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Öğretmenlik Uygulaması  

Bu dersin genel amacı; öğretmenlik uygulaması yapılacak okulu ve sınıfı çeşitli yönleriyle gözlemleyerek yakından tanınmasını ve gözlem sonuçlarının raporlaştırılmasını sağlamak olup ders kapsamında ele alınabilecek başlıca konular: Bir eğitim ve öğrenme ortamı olarak okulu gözlemleme ve tanıma; okulun fiziki özelliklerinin ve kurumsal yapısını inceleme; okulda yönetici, öğretmen ve diğer personelin görev ve sorumluluklarını araştırma; okulun içinde yer aldığı toplumla ilişkilerini gözlemleme; sınıfın fiziki, sosyal, eğitsel ve psikolojik yönlerinin gözlemleme; okul programını inceleme; öğretmenin okul ve sınıftaki günlük ders ve eğitim etkinliklerini gözlemleme; öğrencilerin okuldaki bir gününü gözlemleme. Öğrencilere, diğer derslerde edindikleri kazanımları, belirli bir alanda kullanabilme konusunda gerekli bilgi, beceri ve değerleri kazandırma, alana özgü özel öğretim yöntem ve teknikleriyle ilgili gözlem yapma; alana özgü özel öğretim yöntem ve tekniklerini kullanarak mikro-öğretim uygulamalarını yapabilme; bir dersi bağımsız bir şekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve materyal geliştirilme; öğretim ortamlarını hazırlama; sınıfı yönetme, ölçme, değerlendirme ve yansıtma yapma. 
 
 
Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge kapsamında Uygulama öğrencisi; 
a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabi olduğu tüm kurallara uymakla yükümlüdür. 
b) Öğretmenlik uygulamasının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iş birliği içinde planlı bir şekilde görev yapar. 
c) Öğretmenlik uygulaması kapsamında yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder. 
d) Öğretmenlik uygulamasına katılmaması durumunda, mazeretine ilişkin belgeyi öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumuna teslim eder. 
e) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karışması hâlinde hakkında, öğrenim gördüğü yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatı hükümlerine göre işlem tesis edilir. 
 


MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ
BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ UYGULAMA İLKELERİ
1. Öğretmenlik Uygulaması dersini alacak olan öğrenciye haftada 6 saat beden eğitimi dersi dağıtımı planlanır. Bunun için Uygulama Okulu beden eğitimi öğretmenleri haftalık ders programlarını uygulama öğrencilerine sunar. Uygulama öğrencileri kendi lisans programlarıyla çakışmayacak şekilde uygulama derslerine haftada 6 saat girecek şekilde paylaşırlar. Uygulama öğrencileri 6 saat uygulamayı dolduramıyorsa bir başka arkadaşının uygulama dersinin sınıfını bölerek aynı konu aktarımı ile 6 saati tamamlarlar. 
2. Her ders Beden eğitimi öğretmeni tarafından gözlemlenir (gözlem formuna işlenir), gözlem uygulamasının sonunda değerlendirilen gözlem formu tekrar uygulama okulu rehber beden eğitimi öğretmeni ile değerlendirilerek öğrencinin kendi dosyasına konur (her ders uygulamasına ilişkin ada öğretmene dönüt verilmeli, doğruları ve eksikleri nesnel bir şekilde sunulmalıdır). Ders Uygulamasını yapan adayın ders planı da beden eğitimi öğretmeni değerlendirilerek dersi işleyen öğrencinin staj dosyasına konur.
3. Uygulama Öğrencileri için planlanan haftalık ders programları uygulama okulu rehber öğretmeni tarafından danışman öğretim elemanına veya uygulama koordinatörüne “eposta”, “Whatshap” vb ile gönderilir. 
4. Uygulama Öğrencileri uygulamalarda plansız olarak derse kesinlikle giremezler. Ders Uygulamasını yapan öğretmen adayının ders öncesi hazırladığı ve uygulama rehber öğretmeninin onayını aldığı ders planı da ders sonrası uygulama rehber beden eğitimi öğretmeni tarafından değerlendirildikten sonra dersi işleyen öğrencinin staj dosyasına konur.
5. Uygulama Öğrencilerinin devam ve takipleri uygulama okulundaki rehber beden eğitimi öğretmenleri tarafından devam-takipleri devam-takipleri çizelgesine imzalatılarak yapılır. Geçmişe ait imza atılmaz. Öğretmen adaylarının devamsızlık hakkı yoktur. Gelmediği bir ders için yine bir ders telafi etmekle yükümlüdür. Resmi izin durumlarında o dersin uygulama telafisi yapılır.
6. Öğretmen adaylarının uygulama okullarında kılık kıyafetleri Devlet Memurları Kılık Kıyafet Yönetmeliği'ne tabidir. Bu konudaki denetimden birinci derecede uygulama okulundaki rehberlik ve beden eğitimi öğretmenleri sorumludurlar. 
7. Öğretmen adayları, kendileri için Staj Uygulamaları Dosyası hazırlamak zorundadır. “Öğretmenlik Uygulaması” dersi için tüm evrakların iki dönemde art arda aynı dosyada birleştirilmesi uygundur. Okulun beden eğitimi öğretmeni de bu hazırlıklara rehberlik eder. Bu dosyalarda olması gereken dokümanlar aşağıda örnek olarak verilmiştir, Bunların dışında gerekli görülen dokümanlar da eklenebilir.
a. Atatürk’ün portresi (renkli), İstiklal Marşı, Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi
b. Her sınıf için bir yıllık plan örneğini
c. Günlük Ders planları 
d. Gözlem Raporları
e. Rehber Beden Eğitimi Öğretmeninin öğrencinin gelişimi için uygun gördüğü yönetmelik ve evraklar isteğe göre eklenebilir. Bunlar; Kutlama komitelerinin tüm raporlarını, Lig heyeti işleyişini ve tüm yapılan işlemleri, Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılma ve yapılan plan örneğini, Okul spor kulüpleri/kolları ile ilgili gerekli dokümanlar, Zümre toplantısı örnekleri vb. gibi bir beden eğitimi öğretmenine gerekli olabilecek özel bilgi ve dokümanlar
8. Öğretmen Adayları uygulama okullarında bulundukları günlerde nöbetçi öğretmen gibi nöbet görevlerine de katılırlar.
9. Öğretmenlik Uygulaması dersinin vize notu Üniversite danışmanı tarafından verilir Dönem sonu final değerlendirmesi Üniversite danışmanı ve uygulama okulu beden eğitimi öğretmeni birlikte yaparlar. Uygulama öğrencileri uygulama okulunda girdikleri derslerin yönetim, planlama ve uygulama başarıları 100 üzerinden değerlendirilir. Oluşturulmuş değerlendirme formundaki her bir özellik ayrı ayrı değerlendirilip ortalaması alınır ve tek bir not olarak yazılıp okul müdürüne de imzalatılarak yüksekokul danışman öğretim üyesine öğrencilerin hazırladıkları dosyalarla birlikte teslim edilir. 
		Doç. Dr. Mümine SOYTÜRK						Prof. Dr. Serdar TOK	
	    Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü					Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü

Beden Eğitimi Öğretmenliği Öğretmenlik Uygulaması Dersleri Koordinatörü				Bölüm Başkanı
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[bookmark: _Hlk209449819]BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI-I DERSİ HAFTALIK UYGULAMA ÇİZELGESİ

	HAFTA
	TARİH
	YAPILACAK ETKİNLİKLER VE
GÖZLEMLER

	I
	
	Uygulama Okulunda Etkinlik Hazırlıklarının Tamamlanması,  
Gözlem (Okul Olanakları, Vizyon, Misyon İncelenmesi)

	II
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/ Gözlem (Sınıf Yönetimi) 

	III
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/ Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	IV
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/ Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	V
	
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)
	

	VI
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	
	
	Milli Eğitim Ara Tatili 

	VII
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	VIII
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	IX
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders 
İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	X
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders 
İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	XI
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	XII
	
	Ders Planı Hazırlama ve Ders İşleme/Gözlem (Yıllık Plana göre konuyu aktarma)

	XIII
	
	Telafi

	XIV
	
	Değerlendirme 




MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ
SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ I/II DEVAM İZLEME ÇİZELGESİ
	UYGULAMA ÖĞRENCİSİNİN KİŞİSEL BİLGİLERİ 

	Adı Soyadı 	: 	 
	Uygulama Okulu: 

	T.C. 	: 	 
	Uygulama Dersi: 

	Üniversitesi 	: 	 
	Uygulama Başlangıç Tarihi: 

	Fakültesi 	: 	 
	Uygulama Bitiş Tarihi: 

	Bölümü 	: 	 
 	 	 
	Uygulamada Geçirdiği Süre (Gün) 

	
	Devam: 
	Devamsızlık: 

	Uygulama Öğrencisi 
	Başarılı 
	Başarısız 

	UYGULAMA ÖĞRETMENİNİN KİŞİSEL BİLGİLERİ 

	Adı Soyadı 	: 	 
	Lisans: 

	T.C. 	: 	 
	Branşı: 	Dersi: 

	Yüksek lisans: 
	Doktora: 

	UYGULAMA AKADEMİSYENİNİN KİŞİSEL BİLGİLERİ 

	Adı Soyadı 	: 	 
	Fakültesi: 

	T.C. 	: 	 
	Bölümü: 

	Üniversitesi 	: 	 
	 


	 	 	 	TARİH 	 	İMZA 
	1. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	2. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	3. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	4. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	5. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	6. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	7. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	8. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	9. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	10. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 

	11. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202...
	 

	12. HAFTA 
	/     /202..
	 

	
	/     /202..
	 


Yukarıda kimliği yazılı aday öğretmen …….….. hafta ................... saat uygulamaya katılmıştır.
Uygulama Öğretim Elemanı 	Uygulama Öğretmeni 
HAFTALIK GÖZLEM FORMU*
Öğretmenlik Uygulaması Dersi
Üniversite / Fakülte:		
Bölüm:		
Ders Yılı / Dönem: 		
Öğrencinin Adı Soyadı: 		
Gözlem Yapılan Okul: 		
  
	GÖZLEMLER

	 
Tarih 
	Gözlenen 
Sınıf / Saat 
	İşlenen Konu 
	Öğretmen Adayının Ders Verdiği Süre (dakika) 
	Öğretmenin Adı Soyadı 
	 
İmza 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  
Okul Müdürü 
Adı Soyadı / İmza/ Mühür 
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Öğrencinin Adı Soyadı:…………………………
No: ………………




DERS DANIŞMANI
…………………………





Uygulama Okulu ve Rehber Öğretmeni
…………………………………………..





MANİSA 
20…./20…




ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI ETKİNLİK FORMU
 HAFTA I: Okul Olanakları, Vizyon, Misyon İncelenmesi 
 
Gözlem Yapılan Ders: 
Gözlem Tarihi: 
AÇIKLAMA: Okul Olanakları, Vizyon, Misyon İncelenmesi 
Uygulama okulundaki diğer öğretmen adaylarıyla bir araya gelerek okul müdüründen, okulun olanakları, okulun vizyonu ve misyonu hakkında bilgi alabilirsiniz. (Okul müdürü, bu konuda size yardımcı olmak üzere başka bir kişiyi de görevlendirebilir.) 
Uygulama okulundaki diğer öğretmen adayları ile ilişki kurarak okul müdüründen bir randevu alınız. Müdürden, okuldaki öğretmen adaylarıyla bir toplantı düzenlenmesi, toplantıda okulun genel olanakları, vizyonu ve misyonu hakkında bilgi verilmesi ve soruların cevaplanması konusunda yardımlarını rica ediniz. 
Uygulama okulu müdürüyle yapılacak toplantıda sorabileceğiniz sorulardan bazıları şunlar olabilir: Müdürün, okuldaki çalışmalarla ilgili başlıca amaçları nelerdir? Okulun imkânları nasıldır?  Okulun vizyonu nedir? Okulun misyonu nedir? Müdür, okuldaki öğretmenlerden neler beklemektedir? Okul müdürüne göre, başarılı öğretmenlerin özellikleri nelerdir? Müdürün, öğrenci ve öğretmenlerde görmek istediği davranışlar nelerdir? 
Uygulama okulu müdürü konuşurken onun söyledikleriyle ilgili notlar alınız. Daha sonra bu notlarınızı gözden geçiriniz ve göreve yeni başladığınızda sizin için önemli olabilecek noktaları belirlemeye çalışınız. Sizden nelerin beklenebileceği, okula katkıda bulunmak için neler yapabileceğiniz, okul müdürünün öğretmenlerde görmek istediği özelliklere sahip olup olmadığınız vb. konularda açıklığa varmaya çalışınız. Bu konuyla ilgili not ve düşüncelerinizi rapor edip dosyanıza ekleyiniz. 
GÖZLEM RAPORU
		
		
		
		
		
		
		
		
		
		
			
		
		
		
		
		
		
		
		
		
			

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI ETKİNLİK FORMU
HAFTA II: Sınıf Yönetimi 
Gözlemcinin Adı Soyadı: 
Gözlem Yapılan Sınıf/Ders/Konu: 
Gözlem Tarihi: 

	Gözlem Maddeleri 
	Gözlemleriniz 

	Sınıf Yönetimi Ders Başında 
Derse uygun bir giriş yapabilme 
Derse ilgi ve dikkat çekebilme 
	 

	Sınıf Yönetimi Ders Süresinde 
 
 
Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme 
 
 
Dersle ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme 
Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme 
Övgü ve yaptırımlardan yararlanabilme 
	 

	Sınıf Yönetimi Ders Sonunda 
 
 
Dersi toplayabilme 
 
 
Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme 
Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme 
	 

	Yorum ve Öneriler 


	Hafta II- (İlk ders anlatımı)
BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMEN ADAYLARININ DERS YETERLİK DAVRANIŞLARINI GÖZLEME FORMU
	5
	4
	3
	2
	1

	UYGUN PLAN YAPABİLME

	1
	Öğretmen adayının belirlenen konuya uygun öğretim sürecini planlayabilme
	
	
	
	
	

	2
	Öğretim sürecini, MEB kazanımlarında belirlenen sınıfın gelişim düzeylerine göre yürütebilme
	
	
	
	
	

	3
	Öğrenme stillerini (görsel, işitsel, kinestetik ve sosyal) dikkate alarak planlama yapabilme
	
	
	
	
	

	4
	Yapılan planda dersin işleneceği mekân, iklim vs. koşullara uygun hazırlayabilme
	
	
	
	
	

	ÖĞRETİM BECERİSİ

	5
	Uygulamaları yüklenme dinlenme prensibine uygun yapabilme
	
	
	
	
	

	6
	Solunum dolaşım sistemlerinin doğasına uygun aktivite yaptırabilme
	
	
	
	
	

	7
	Eğitsel oyunları kazanımlara uygun öğretme aracı olarak kullanabilme
	
	
	
	
	

	8
	Yapılan planda belirlenen öğrenme çıktılarına ulaşılabilmesi
	
	
	
	
	

	9
	Öğrenci davranış çıktılarının belirtilmesi
	
	
	
	
	

	ÖĞRETİME UYGUN DÖNÜT KULLANABİLME BECERİSİ

	10
	Dönüt verme sıklığının uygunluğu
	
	
	
	
	

	11
	Kullanılan dönüt şekillerinin seçiminin uygunluğu
	
	
	
	
	

	12
	Doğru davranışın dönütlerle pekiştirilmesinin sağlanması
	
	
	
	
	

	YÖNETİM VE ORGANİZASYON

	13
	Sınıfı aktif tutabilme becerisi
	
	
	
	
	

	14
	Aktiviteler arası geçişlerin etkili ve akıcı geçişler gerçekleşme düzeyi
	
	
	
	
	

	15
	Her bir Ö-Ö-H (öğretme davranışı-öğrenme davranışı-hedef) ilişkisi için ayrılan sürenin etkili ve verimli bir şekilde kullanılması
	
	
	
	
	

	ÖĞRENME İKLİMİ

	16
	İletişim-ifadelendirme- hitap- ses kullanımı yeterliği
	
	
	
	
	

	17
	Nezaket ve saygı ortamı kurma yeterliği
	
	
	
	
	

	18
	Öğrencilerin bireysel farklılıklara değer ve saygı göstermelerinin sağlanması
	
	
	
	
	

	19
	Öğrencilerin kendi öğrenimleri ve faaliyetleri için sorumluluğu kabul etmelerini sağlanması
	
	
	
	
	

	20
	Öğrencilerin olumlu katkıları ve çabalarının kabul edilmesi ve övülmesi
	
	
	
	
	

	FİZİKİ ORTAM VE ARAÇ GERECİN ÖZELLİKLERİ

	21
	Araç-gereç ve malzeme kullanım becerisi yeterliği
	
	
	
	
	

	22
	Mevcut araç gereçlerden içeriğe uygun olanları kullanma yeterliği
	
	
	
	
	

	23
	Öğrencileri çeşitli araç gereç ve kaynakları kullanmaya yönlendirme yeterliği
	
	
	
	
	

	ÖĞRENMEYİ, GELİŞİMİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	24
	Gerekli/uygun bitiriş (ders bitişi) yapabilme yeterliği
	
	
	
	
	

	25
	Görevler hakkında değerlendirme sunma yeterliği
	
	
	
	
	

	26
	Ders sonu değerlendirme yeterliği
	
	
	
	
	




	BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENLİĞİ PROGRAMI
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI I/II DERSİ ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
Aday öğretmenin adı soyadı:
Rehber Beden Eğitimi öğretmeninin adı soyadı:
Hafta: (III. Haftadan XII. Haftaya kadar her bir hafta için ayrı sayfa)
Konu:

	
	
	ADAYIN DERS SIRASINDA SERGİLEDİĞİ DAVRANIŞLAR
	GÖZLEMCİ ÖĞRETMENİN DEĞERLENDİRMELERİ
	NOT 

	A
	ADAYIN DERSE HAZIRLIĞI

	
	1
	Ders planını giriş işleyiş ve bitiriş bölümleri arasındaki uygunluk
	
	

	
	2
	Öğretilmesi planlanan konun önceden öğretilen konularla uyumluluğu
	
	

	B
	ADAYIN DERSİ İŞLEMEDEKİ BAŞARISII

	
	3
	Adayın anlatım biçiminin düzgünlüğü ve uygunluğu
	
	

	
	4
	Araç gereçlerden yararlanma ve kullanma becerisi
	
	

	
	5
	Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini kabullenebilme özelliği
	
	

	
	6
	Adayın övgü ve teşviği kullanabilme özelliği
	
	

	
	7
	Adayın eleştiri ve otorite sağlayabilme özelliği
	
	

	
	8
	Adayın dersi yönetebilme özelliği
	
	

	
	9
	Adayın farklı öğretim yöntemlerini kullanabilme becerisi
	
	

	
	10
	Adayın organizasyonla öğrencileri derste aktif tutabilme özelliği
	
	

	
	11
	Adayın zamanı planlamaya uygun kullanabilme özelliği
	
	

	
	12
	Adayın malzeme, araç ve gereçleri doğru kullanma ve korumaya yönelik yaklaşım ve tutumları
	
	

	
	13
	Genel olarak planı uygulaya dökebilmedeki becerisi
	
	

	
	14
	Adayın dersi değerlendirebilmeye özgü becerisi
	
	

	C
	ADAY ÖĞRETMEN İLE İLGİLİ KİŞİSEL ÖZELLİKLER

	
	15
	Adayın kendine güveni
	
	

	
	16
	Adayın öğrencilerle ilgili iletişim kurabilme becerisi
	
	

	
	17
	Adayın diğer öğretmenler, yöneticiler vb. ilgili kişilerle iletişim becerisi
	
	

	
	18
	Adayın genel olarak duruşu, tutum ve tavırları
	
	

	
	
	Sütunlardaki değerlerin Toplamı---->>>   
	
	


**Bu form gözlem yapılan hafta kadar çoğaltılıp kullanılmalıdır. 
	Hafta XII- (Son ders anlatımı)
BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMEN ADAYLARININ DERS YETERLİK DAVRANIŞLARINI GÖZLEME FORMU
	5
	4
	3
	2
	1

	UYGUN PLAN YAPABİLME

	1
	Öğretmen adayının belirlenen konuya uygun öğretim sürecini planlayabilme
	
	
	
	
	

	2
	Öğretim sürecini, MEB kazanımlarında belirlenen sınıfın gelişim düzeylerine göre yürütebilme
	
	
	
	
	

	3
	Öğrenme stillerini (görsel, işitsel, kinestetik ve sosyal) dikkate alarak planlama yapabilme
	
	
	
	
	

	4
	Yapılan planda dersin işleneceği mekân, iklim vs. koşullara uygun hazırlayabilme
	
	
	
	
	

	ÖĞRETİM BECERİSİ

	5
	Uygulamaları yüklenme dinlenme prensibine uygun yapabilme
	
	
	
	
	

	6
	Solunum dolaşım sistemlerinin doğasına uygun aktivite yaptırabilme
	
	
	
	
	

	7
	Eğitsel oyunları kazanımlara uygun öğretme aracı olarak kullanabilme
	
	
	
	
	

	8
	Yapılan planda belirlenen öğrenme çıktılarına ulaşılabilmesi
	
	
	
	
	

	9
	Öğrenci davranış çıktılarının belirtilmesi
	
	
	
	
	

	ÖĞRETİME UYGUN DÖNÜT KULLANABİLME BECERİSİ

	10
	Dönüt verme sıklığının uygunluğu
	
	
	
	
	

	11
	Kullanılan dönüt şekillerinin seçiminin uygunluğu
	
	
	
	
	

	12
	Doğru davranışın dönütlerle pekiştirilmesinin sağlanması
	
	
	
	
	

	YÖNETİM VE ORGANİZASYON

	13
	Sınıfı aktif tutabilme becerisi
	
	
	
	
	

	14
	Aktiviteler arası geçişlerin etkili ve akıcı geçişler gerçekleşme düzeyi
	
	
	
	
	

	15
	Her bir Ö-Ö-H (öğretme davranışı-öğrenme davranışı-hedef) ilişkisi için ayrılan sürenin etkili ve verimli bir şekilde kullanılması
	
	
	
	
	

	ÖĞRENME İKLİMİ

	16
	İletişim-ifadelendirme- hitap- ses kullanımı yeterliği
	
	
	
	
	

	17
	Nezaket ve saygı ortamı kurma yeterliği
	
	
	
	
	

	18
	Öğrencilerin bireysel farklılıklara değer ve saygı göstermelerinin sağlanması
	
	
	
	
	

	19
	Öğrencilerin kendi öğrenimleri ve faaliyetleri için sorumluluğu kabul etmelerini sağlanması
	
	
	
	
	

	20
	Öğrencilerin olumlu katkıları ve çabalarının kabul edilmesi ve övülmesi
	
	
	
	
	

	FİZİKİ ORTAM VE ARAÇ GERECİN ÖZELLİKLERİ

	21
	Araç-gereç ve malzeme kullanım becerisi yeterliği
	
	
	
	
	

	22
	Mevcut araç gereçlerden içeriğe uygun olanları kullanma yeterliği
	
	
	
	
	

	23
	Öğrencileri çeşitli araç gereç ve kaynakları kullanmaya yönlendirme yeterliği
	
	
	
	
	

	ÖĞRENMEYİ, GELİŞİMİ İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	24
	Gerekli/uygun bitiriş (ders bitişi) yapabilme yeterliği
	
	
	
	
	

	25
	Görevler hakkında değerlendirme sunma yeterliği
	
	
	
	
	

	26
	Ders sonu değerlendirme yeterliği
	
	
	
	
	





2 
 
2 
 
	 DERS 
	Beden Eğitimi ve Spor 

	SINIF /SÜRE
	

	TEMA         
	

	Öğrenme çıktıları/süreç bileşenleri
	

	KONU
	

	Eğilimler
	

	Programlar Arası Bileşenler
	

	Disiplinler arası 
İlişkiler
	

	Beceriler Arası İlişkiler
	

	Öğretim Yön
	

	Kull. Eğitim tekn.araç ve ger.
	

	Ders alanı: 
	

	Güvenlik önlemleri
	

	Gelişimsel Boyutla ilgili Simgeler: SD =Sözel-Dilsel; MM=Mantıksal-Matematiksel; GU=Görsel-Uzaysal; MR=Müziksel Ritmik; BK=Bedensel-Kinestetik; S=Sosyal; İ=İçsel; D=Doğacı

	ÖĞRENME-ÖĞRETME SÜRECİ
	

	







•  Dikkati Çekme

•  Güdüleme

•  Gözden Geçirme

•  Derse Geçiş

•  Bireysel Öğrenme Etkinlikleri (Ödev, deney, problem çözme vb.)

•  Grupla Öğrenme Etkinlikleri  
   (Proje, gezi, gözlem vb.)
•  Özet













	Öğrenme çıktı ve bileşenleri
	E T K İ N L İ K L E R
	Stil 
	Öğrencilerin Etkinlik Anı Organizasyonu
	Gelişimsel boyut

	
	


































	
	
	
	

	
	Öğrenme çıktı ve bileşenleri
	E T K İ N L İ K L E R
	Stil 
	
	

	
	
	




































	


















	
	

	•  Değerlendirme
		Bireysel Öğrenme Etkinliklerine Yönelik Ölçme-değerlendirme
	

	Grupla öğrenme Ekinliklerine Yönelik Ölçme-değerlendirme
	

	Öğrenme Güçlüğü Olan Öğrenciler için ek Ölçme ve değerlendirme etkinlikleri  
	

	İleri Düzeyde öğrenme hızında olan öğrenciler için ek Ölçme ve değerlendirme etkinlikleri
	



Dersin Diğer Derslerle İlişkisi:


DERS PLANI ÖRNEK ŞABLONU



ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI’NIN DEĞERLENDİRİLMESİ 
 
 
ÖĚRETMENLİK UYGULAMASI süresince ideal olarak, öğretmen adayları uygulama okulunda bulundukları süre boyunca her hafta takvime uygun olarak etkinlikler yapmalıdırlar. 
 
Her etkinliğin tamamlanmasının ardından öğretmen adayları etkinlik hakkında ayrıntılı bir rapor yazmalıdırlar. Bunu yapmak için, etkinlikte verilen açıklamalara göre hareket etmelidirler: sorulara cevap verme, not alma, değerlendirme ya da sonuçlar, formların doldurulması ve gerekli diğer çalışmalar. Bunu sırayla ve düzenli olarak yapmalıdırlar. Verdikleri cevaplar ile etkinlik arasındaki bağlar dikkatle belirtilmiş olmalıdır, böylece fakülte öğretim elemanı öğretmen adayı tarafından yapılan çalışmaları kolaylıkla takip eder. 
 
Her etkinlikten sonra uygulama öğretim elemanına, açıklanan şekilde rapor verilir. Dersin teorik bölümünde uygulama öğretim elemanının her hafta öğretmen adaylarıyla görüştüğünde yapacağı üç iş vardır. 
 
· Her etkinliğe gruptan gelen tepkileri özetlemek; 
 
· Bu deneyimi onlarla tartışmak, tartışmaları teorik çalışma bağlamına dahil etmek; uygulama okullarındaki uygulama çalışmaları ile öğretmen adaylarının sınıfta öğrenecekleri temel prensip ve kavramlar arasında bağ kurmak; 
 
· Öğretmen adaylarına bir sonraki etkinlik ve söz konusu etkinlikle ilgili olarak 
hazırlanacak raporda bulunması gerekenler hakkında yol göstermek ve bilgi vermek. 
 
Her etkinlik için öğretmen adayı Öğretmenlik Uygulaması formunu doldurarak etkinliğin yapıldığı tarihi gösterir. Uygulama öğretim elemanı formu doldurarak etkinlik hakkında raporun yazıldığını ve üzerinde tartışma yapıldığını gösterir. Yorumlarını ve verdiği notu ekler. 
 
Uygulama öğretim elemanı yazılı çalışmaların okunması ve değerlendirilmesinde her zaman olduğu gibi, rapor hakkında da dönüt verir ve yapıcı yorumlar yapar. 
 
Öğretmenlik Uygulaması sonunda öğretmen adayları uygulama okulu dosyalarını uygulama öğretim elemanlarına sunarlar. Dosyada tüm etkinlik raporları ve gerekli tüm diğer bilgiler yer alır. 
 
· Dersin değerlendirilmesi, yarıyıl sonunda fakülte öğretim elemanları tarafından belirlenen tarihler arasında MEBBİS üzerinden (aşağıdaki Form) yapılmaktadır. 
· MEBBİS’te yapılan değerlendirme sonucu elde edilen notlar vize ve final notu olarak dersin sorumlusu öğretim elemanı tarafında UBS’ye işlenir. 


ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU (uod@meb.gov.tr) 
 
 
		Öğretmen Adayı:
	Okulu:

	Gözlemci:
	Sınıfı:

	Konu:
	Öğrenci Sayısı: 

	
	

	
	



	


 Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı : 
 (E) = Eksiği var 	    (K) = Kabul edilebilir 	(İ) = İyi yetişmiş 	                              Uygun olan seçeneği (+) ile işaretleyiniz 
	Ölçüt 
	Soru 
	Soru Metin 
	Puan 
	E 
	K 
	İ

	Konu Alanı
Bilgisi
	1
	1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme 
	 
	 
	 
	

	
	2
	1.1.2 Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla ilişkilendirebilme 
	 
	 
	 
	

	
	3
	1.1.3 Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (şekil, şema, grafik, formül vb.) uygun biçimde kullanabilme 
	 
	 
	 
	

	
	4
	1.1.4 Konu ile alanın diğer konularını ilişkilendirebilme 
	 
	 
	 
	

	Alan Eğitimi
Bilgisi
	5
	1.2.1 Özel öğretim yaklaşım, yöntem ve tekniklerini bilme 
	 
	 
	 
	

	
	6
	 1.2.2 Öğretini teknolojilerinden yararlanabilme 
	 
	 
	 
	

	
	7
	1.2.3 Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme 
	 
	 
	 
	

	
	8
	1.2.4 Öğrenci sorularına uygun ve yeterli cevaplar oluşturabilme 
	 
	 
	 
	

	
	9
	1.2.5 Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme 
	 
	 
	 
	

	Öğretim
Süreci
	
10
	2.1.1 Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirme 
	 
	 
	 
	

	
	11
	2.1.2 Kazanımlara uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme 
	 
	 
	 
	

	
	
12
	 2.1.3 Zamanı verimli kullanabilme 
	 
	 
	 
	

	
	
13
	2.1.4 Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme 
	 
	 
	 
	

	
	
14
	 2.1.5 Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme 
	 
	 
	 
	

	
	15
	2.1.6 Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve hazırlayabilme 
	 
	 
	 
	

	
	16
	2.1.7 Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun biçimde kullanabilme 
	 
	 
	 
	

	
	17
	2.1.8 Ders süresince ara özetleme yapabilme 
	 
	 
	 
	

	
	18
	2.1.9 Öğrencilerin anlama düzeylerine göre dönütler verebilme 
	 
	 
	 
	

	
	19
	 2.1. 10 Konuyu yaşamla ilişkilendirebilme 
	 
	 
	 
	

	
	20
	2.1.11 Kazanımlara uygun değerlendirme teknikleri kullanabilme 
	 
	 
	 
	

	Sınıf
Yönetimi
Ders Başında
	21
	 2.2.1 Derse uygun bir giriş yapabilme 
	 
	 
	 
	

	
	22
	 2.2.2 Derse ilgi ve dikkat çekebilme 
	 
	 
	 
	


 
  
	Ölçüt
	Soru
	Soru Metin
	Puan
	E
	K
	İ

	Sınıf Yönetimi Ders
Süresinde


	23
	2.2.3 Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme
	 
	 
	 
	 

	
	24
	2.2.4 Dersle ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme
	 
	 
	 
	 

	
	25
	2.2.5 Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme
	 
	 
	 
	 

	
	26
	2.2.6 Övgü ve yaptırımlardan yararlanabilme
	 
	 
	 
	 

	Sınıf Yönetimi Ders
Sonunda
	27
	2.2.7 Dersi toplayabilme
	 
	 
	 
	 

	
	28
	2.2.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme
	 
	 
	 
	 

	
	29
	2.2.9 Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme
	 
	 
	 
	 

	İletişim
	30
	2.3.1 Öğrencilerle etkili iletişim kurabilme
	 
	 
	 
	 

	
	31
	2.3.2 Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme
	 
	 
	 
	 

	
	32
	2.3.3 Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme
	 
	 
	 
	 

	
	33
	2.3.4 Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme
	 
	 
	 
	 

	
	34
	2.3.5 Öğrencileri ilgi ile dinleme
	 
	 
	 
	 

	
	35
	2.3.6 Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Toplam 
	 
	 
	 
	 


	Uygulama Öğretmeni 	Gözlemci 
 
	(İmza) 	(İmza) 


ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU (uod@meb.gov.tr)
 
	Uygulama Öğrencisi 	: ………………………………………………………….                        Okulu:
Konu:                                                             Öğrenci Sayısı: 	 Tarih: 


Bu değerlendirme formundaki maddelerin karşısında bulunan kısaltmaların anlamı: 
	(E) = Eksiği var 	(K) = Kabul edilebilir 	(İ) = İyi yetişmiş 	Uygun olan seçeneği (+) ile işaretleyiniz. 
 
Öğretim Elemanı Görüşü (Dönem sonunda uod@meb.gov.tr adresinden doldurulacaktır.) 
 
 
Konu alan bilgisi ve alan eğitimi hakimiyeti 
 
En fazla 300 karakter girilebilir 
Öğrenciyi tanıma bilgisi ve öğrenciye yaklaşımı 
 
En fazla 300 karakter girilebilir 
Uygun öğrenme ortamı oluşturması 
 
En fazla 300 karakter girilebilir 
Öğrenci başarısını değerlendirebilmesi 
 
En fazla 300 karakter girilebilir 
Ders planlaması ve işleyebilmesi 
 
En fazla 300 karakter girilebilir 
Mesleki tutum ve değerlere yaklaşımı 
 
En fazla 300 karakter girilebilir 


ÖĞRENCİ GÜNLÜK ÖRNEĞİ 
 
 
HAFTA ...................(buraya kaçıncı hafta günlüğü olduğu yazılır) 
 
[Günlükler öğrencilerin belli bir zaman aralığında derste öğrendikleri bilgi, beceri, yaşantı ve tutumlarını yazı dili ile ifade ettikleri bir koleksiyondur. Öğrenciler bu yolla derste yaptıkları gözlemleri ulaştıkları sonuçları, izlenimlerini ve tutumlarını ifade etme şansı bulurlar.] 
Aday beden eğitimi ve spor öğretmeni kendi işlediği ders sürecinde öğrencilerin becerileri, davranışları ve yaklaşımları konusundaki gözlemlerini yansıtıcı not şeklinde el yazısı ile yazar. Aday öğretmen kendi öğretim becerilerine ilişkin kaydettiği aşamaları da eleştirel bir gözle bu günlüklere yansıtır.
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