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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Spor Bilimleri Fakiiltesi, koklii ge¢misi ve kurumsal birikimiyle Tiirk spor egitiminin Oncii
kurumlarindan biri olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. 1970—-1974 yillar arasinda Genglik ve Spor
Bakanligina bagl Milli Takimlar Egitim Merkezi; 1974—1982 yillar1 arasinda Spor Akademisi, 1982—
1992 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Boliimii olarak
hizmet vermistir. 1993 yilindan itibaren ise 3937/25 sayili kanunun 15.maddesi uyarinca Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adiyla egitim ve dgretime devam etmistir. 03.07.1992 tarihli ve 3837
sayil1 Kanun ile kurulan Celal Bayar Universitesinin ilk kurulus yapisi igerisinde yer almistir. Milli
Egitim Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunun 26 Eyliil 2016 tarihli karar1 ve 1 Kasim 2016
tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasiyla Spor Bilimleri Fakiiltesi statiisiine kavusmus olup, egitim

ve 0gretim faaliyetlerine kesintisiz bir sekilde devam etmektedir.

Fakiiltemizde; Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi, Antrenorliik Egitimi ve Rekreasyon
boliimleri yer almakta olup, alaninda yetkin akademik kadrosu ve giiglii egitim altyapisi ile ulusal ve

uluslararasi diizeyde tercih edilen 6gretmen, antrendr, yonetici ve spor uzmanlar yetistirilmektedir.

Tiirkiye’nin en kokli spor egitimi kurumlarindan biri olan Fakiiltemiz, ¢agdas spor bilimlerinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilere kazandirmay1 temel ilke edinmistir. Glinlimiizde
bilim, teknoloji ve egitim alanlarinda yasanan hizli ve ¢ok boyutlu degisimler, {iniversitelerin yalnizca
bu doniistime uyum saglamasini degil, ayn1 zamanda degisimin yoniinii belirleyen 6ncii kurumlar
olmasini da zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda iiniversitelerin; gelecegi ongoren, stratejik hedefler
belirleyen ve bu hedefleri somut faaliyetlerle destekleyen bir yonetim anlayis1 benimsemesi biiyiik
onem tagimaktadir. Gergekgi ve ulasilabilir stratejik hedeflerin belirlenmesi; kurumun kendisini,
yakin ve uzak cevresini dogru analiz etmesine baglidir. Uzun vadeli hedeflerin tanimlanmasi, bu
hedeflere ulagma yollarinin belirlenmesi ve Olgiilebilir ¢iktilarla izlenmesi; plan, program ve faaliyet
raporlarin temel islevleri arasinda yer almaktadir. Bu siirecler, kurumsallasmanin ve siirdiiriilebilir
gelisimin onemli gostergeleridir. Bu siirecgte; bilimsel arastirmalar, bilgi ve teknoloji iiretimi ile
kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerde saygin; mezunlar tercih edilen, ulusal ve uluslararasi
standartlar1 karsilayan bir fakiilte olma hedefimize, akademik ve idari personelimizin o6zverili

caligmalar1 ve yiiksek sorumluluk bilinciyle ulasacagimiza olan inancimiz tamdir.

Bu anlayis dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi
geregince; mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde, Fakiiltemizde 2025 yili
icerisinde gergeklestirilen faaliyetler ile bu faaliyetlere iligkin sayisal veriler tablo ve metinler halinde

diizenlenerek Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.



Calismalarimiz, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi ¢cagdas uygarlik hedefler dogrultusunda;
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine bagli kalarak, tiim personelimizin ortak akil ve goniil

birligi igerisinde kararlilikla siirdiiriilecek ve Fakiiltemiz hak ettigi diizeye ulagtirilacaktir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Kadir YILDIZ
Dekan V.



I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 1s18inda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi vererek,

spor kiiltiiriine sahip yenilik¢i, aragtirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini yetistirmektir.
Bu dogrultuda Fakiiltemizin Temel Degerleri ve Ilkeleri;

— Bilimsellik ve etik degerlere baglilik,

— Liyakat,

— Akademik ozgiirliik,

— Katilimcilik,

— Esitlik,

— Seffaflik ve hesap verebilirlik,

— Diiriistliik, dogruluk, agiklik,

— Sorumluluk bilinci,

— Yenilige ve gelisime aciklik,

— Miikkemmeliyetgilik,

— Uluslararasilasma,

— Dogaya ve ¢evreye saygili olma olarak belirlenmistir.

Vizyon

Fakiiltemizi, iilkemizdeki diger Spor Bilimleri Fakiilteleri ile arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde en iist diizeye ¢ikmayi isteyen, etkinliklerinde siirekliligi saglayan, cagdas bir 6gretim
kiiltiirii olusturarak mesleki agidan yetkin, donanimli, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistiren,
ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sosyal taninirlig1 yiiksek ve alana onciiliik eden bir kurum

haline getirmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10.12.2003 tarih ve 5018 say1l1 Kanunun 31. maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen harcama yetkilisi, biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili

kilinmastir.



Gorev: Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon Uzmani unvani
ile birlikte meslege eleman yetistiren ve mezunlaria lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur.

En iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik gorevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ¢agdas gelismelere
uygun, nitelikli ve yiiksek standartlara lisans 6grencisi yetistirmek ve bunu topluma yararlt bireyler

haline getirmektir.



C. Birime Iliskin Bilgiler

TOPLAM m?2 SPOR BILIMLERI FAKULTESI
33 Adet
Biiro, Calisma ve Toplanti Odalar Akademik
600 Toplam m2
PERSONEL
10 Adet .
Biiro, Calisma ve Toplant1 Odalar1 | Idari
200 Toplam m2
19 Adet
Derslik, Amfi, Seminer ve Konferans Salonu
600 Toplam m2
- Adet
Tibbi
- Toplam m2 oL
EGITIM ALANI
1 Adet
Bilgisayar Laboratuvar
50 Toplam m2
- Adet
- Toplam m2 Diger
- Adet
Sinema Salonu, Kantin, Kafeterya, vb.
- Toplam m2
- Adet
T Misafirhane, Lojman, Yurt, vb. SOSYAL ALAN
- oplam m2
1 Adet
Park, Bahce ve Gezinti Alanlar
27383 Toplam m2
22 Adet . L
Balkon, WC, Merdiven ve Merdiven Boslugu SIRKULASYON
645 Toplam m2 ALANI
3 Adet Tartan Pist, Futbol Sahasi, Hah
. Agik Alan
Saha, Tenis Kortu
5540 Toplam m2 SPOR
ALANLARI
? Adet Spor, Cimnastik ve Kondisyon
Salonu Kapah Alan
4800 Toplam m2
40418 GENEL TOPLAM m”

1- Fiziksel Yapi




1.1-  Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Simif 6 9 - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 2 - - - -
TOPLAM 9 9 - - - -
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 .. adet
Kantin Alani ceem2
Kafeterya Sayisi .. adet
Kafeterya Alani .. m2
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi .. adet
Ogrenci Yemekhane Alani ... m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi .. kisi
Personel Yemekhane Sayis1 .. adet
Personel Yemekhane Alani ... m2
Personel Yemekhane Kapasitesi .. kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi N adet
Misafirhane Kapasitesi D kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayisi
S-iizeri
Oda sayisi - - -

Alan1 m2




1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alant

Dolu Lojman Sayist

Bos Lojman Sayis1

1.2.6- Spor Tesisleri

.. adet
..m2

.. adet
.. adet

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 9 adet
Kapali Spor Tesisleri Alani : 7329 m2
Agik Spor Tesisleri Sayist : 5 adet
Acik Spor Tesisleri Alani : 17792 m2
1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 2 ) ) ) )
Salonu
Konferans ) ) ) ) 1 )
Salonu
Seminer ) ) ) ) ) )
Salonu
TOPLAM 2 - - - 1 -
1.2.8- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1t ... adet
Sinema Salonu Alan1 ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi  : ..... kisi
1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist . adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : ..... kisi

1.3-

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

Hizmet Alanlan

: 2 adet
T m2

:.....adet
..m2




1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 33 760 47
TOPLAM 33 760 47

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 18 160 21
TOPLAM 18 160 21

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alani

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist
Atolye Alani

1.7- Hastane Alanlari

- 1 adet
143 m2

: 2 adet
:35m2

- 0 adet
:0m2

Birim

Alan (m2)

Acil Servis

Say1 (Adet)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alam

2- Teskilat Yapisi




Birim teskilat semas1 ve orgiitsel yap1 birim organizasyon semasinda sunulmustur.

Fakiilte Kurulu

MCBU SPOR I_iiLiMLERi FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

Prof. Dr. Murat TAS$

Prof. Dr. Murat TA
Prof. Dr. Fatth CATIKKAS

Fakiilte Yonetim Kurulu
Cye

Uy
Uy

Prof. Dr. Murat TAS Bagkan — —_—
Prof Dr. Fatih CATIKKAS ~ AEB B3l Bsk DEKAR
Prof. Dr.Serdar TOK ~~ BEOBGLBsk —
Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ REK B6l. Bsk. I
Prof. Dr. Kadir YILDIZ SYBBal Bsk. Ry
Prof. Dr. Selhan OZBEY Uye R &
Prof. Dr. Murat AKYUZ ) Uye Dekan OselEslens
Prof. Dr. $ebnem SARVAN CENGIZ Uye = ST
Dog. Dr. Muammer ALTUN Uye Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ Prof. Dr. Kadir YILDIZ
Dog. Dr. Zevnep ONAG Uye Dekan Yardimeist e |
Dr. Ggr. Uyesi Tuan ISIK Uye J
Raportor Fehim j
Antrenérliik Egitimi Bolimii Spor Yoneticiligi Boliimii Rekreasyon Béliimii

Prof. Dr. Serdar TOK.

Beden Egitimi ve Spor |
Béliimii
Boliim Bagkam

Prof. Dr. Fatih CATIKKAS
Béliim Bagkam

!

Prof. Dr. Kadir YILDIZ
Béliim Bagkam

Prof. Dr. Pmar GUZEL GURBUZ
Béliim Bagkant J

|

Beden Egitimi ve Spor ABD

Dr. Miimine SOYTURK- Bagkan
Dr. Mehmat ASMA

Dr. Evian Hasan ATALMIS

Dr. Gilenz SELCUK )
Dr. Oz Uyesi M. Gékhan COBANOGLU
Dr. Ofr. Uyesi Diyar KAYA SAYLAM
0 Dilek ONER.

Gr. Serap ODABAS

O Gér. Cem GORGUL

FR%E

Sporda Psiko-Sosval Alanlar ABD

Prof Dr. Serdar TOK- Bagkan
Prof. Dr. Nilgin VURGUN
Dog. Dr. Aylin ZEKIOGLU

Hareket ve Antrenman Bilimleri
ABD

Prof Dr. Fatih CATIKKAS- Bajkan
Prof Dr. §ebnem ARVAN CENGIZ
Prof Dr. Ozmur AKYUZ

Prof. Dr. Suat YILDIZ

Prof. Dr. Exican GUNAY

Dr. Ozr. Uyesi Sule OZGUNES
Dr. Or. Uyesi Kivang DINLER
Ars. Gor. Dr. Cagmtay SAHAN

OZ. Gér. Bulut TURHAN

Spor Saghik Bilimleri ABD

Prof. Dr. Murat TAS- Bagkan
Prof. Dr. Murat AKYUZ

DING
Dog. Dr. Sinan SEYHAN

Dog. Dr. Hikmet VURGUN
Arg. Gér. Dr. Zafer BILGIN

Spor Younetim Bilimleri ABD

Prof. Dr. Kadir YILDIZ- Bagka
Prof Dr. Selhan OZBEY

|

Relreasvon ABD

Dog. Dr. Recap CENGIZ

Dos. Dr. Melike ESENTA§ DEVECE
Des. Dr. Tolza BESIKGT

Ary. Gér. Dr. flker BALIKGI

Ar;. Gér. Ezzi ABAY BESIKCI

Prof Dr. Pinar GUZEL GUREUZ- Bagkan ‘
|
|

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 : 8 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

3.3.1-

Kitap Sayis1

3.3.2- Basihi Periyodik Yayin Sayisi
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yayin Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: 105 adet

.

.

3562 adet

t..... adet
t..... adet

D adet
D adet

e e

Fehim GOGMEN
e N

|

Oérenci Isleri Birimi

$ef V. Benek CAKMAK
Bil I5l. Erzun DURMAZ
Bil 151, Gizem ATILGAN

Personel ve Yaz isleri Birimi
Bil I5L. Sambal KAYA

Bil. Il Ergin SEVIM

1dari ve Mali isler Birimi

Sef V. Aysezil KAYA
Bil Isl Firat AKAR

Baskan

Uye




Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) | Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon - 22 _

Barkot okuyucu - - -

Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi 1 - 1

Faks - -
Yazici 21 7 2
Fotograf Makinesi - - -
Kamera 15 - -
Televizyon 7 - -
Tarayici 2 - -
Mikroskop - - -
Manyetik  Giivenlik - - -
Kapisi
Optik Okuyucu 1 - -
Faks-fotokopi-yazici - - -
(Tek Makine)
Barkod yazici 1 - -
Yiikleme-bosaltma - - -
cihazi
Diger - - -

4- insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 12 - 12 12 -
Docgent 15 - 15 15 -
Dr. Ogr. Uyesi 6 - 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -
Arastirma Gorevlisi 6 - 6 6 -
TOPLAM 47 - 47 47 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
\ Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari




Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm




21-25yas | 26-30yas | 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas S1-iizeri
Kisi sayisi - 1 3 4 17 22
Yiizde - 2,13 6,38 8,52 36,17 46,80
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 - 12
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 4 - 4
TOPLAM 17 - 17
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 4 2 9 -
Yiizde 11,76 23,54 11,76 52,94 -
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 - 1 5 2 7
Yiizde 11,76 - 5,88 29,42 11,76 41,18
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 yas 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi Sayis1 2 - - 1 9 5
Yiizde 11,76 - - 5,88 52,94 29,42
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler (4/D) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 il 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1 | - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi




21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 | - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
2025-2026 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL Ogretim TOPLAM
Program Adi E K | Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Beden Egitimi ve 127 64 191 - - - 127 64 191
Spor
Antrendrliik Egitimi | 197 81 278 - - 197 81 278
Bolimii
Spor Yoneticiligi 173 97 270 - - 173 97 270
Bolimii
Rekreasyon Bolimii | 131 69 200 - - 131 69 200
TOPLAM 628 | 311 939 628 311 939

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I.Ogretim II. Ogretim Lve II. Ogretim
Program Adi Toplam (a) Yiizde*
E K [Top.| E K | Top. Say1
Beden Egitimi ve | 1 - 1 - - - - 0,11

Spor

*Yabanci dil egitimi gdren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gdren Ogrenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Antrenorlik
Egitimi Boliimii >3 >3 2 96,36
Beden Egitimi ve 40 37 I 92,50
Spor Boliimii
Rekreasyon 45 40 1 88,88
Bolimii
SI.)'O‘I: Yf)net1c111g1 50 46 1 92,00
Bolimii
TOPLAM 190 176 5 92,63

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari




Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi

Program Adi Yitksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Spor Yoneticiligi 15 - 3 18
Rekreasyon 4 - 4 8
Beden Egitimi ve Spor Ogretimi 16 - - 16
Sporda Psikososyal Alanlar 26 - - 26
Hareket ve Antrenman 25 - - 25
Spor Saglik 20 - - 20
Spor Bilimleri - - 15 15
Beden Egimi ve Spor - - 12 12
TOPLAM 106 - 34 140
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
- Boliimii
Boliim / Program Adi Kadm Erkek Toplam
Spor Yoneticiligi Bolimii - 1 1
Antrendrliik Egitimi Bolimi 2 - 2
TOPLAM 2 1 3

5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri - - -

Yogun Bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat Sayis1 - - -

Poliklinik Hastas1 Sayisi - - R

Laboratuvar Hizmetleri - - .

Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi - - -

Diger - - -

5.3- idari Hizmetler




Ogrenci Isleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve sinav programlarmin hazirlanmasi, dgrencilerin
talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazigsmalarin yiiriitiilmesi, idari
duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not islerinin takip edilmesi, dgrencilere ait dosyalarin
tutulmasi.

Muhasebe ve Personel isleri: Akademik ve Idari personelimizin maas, yolluk ve ek ders iicretleri
ile ilgili tahakkuk iglerinin yapilmasi.

Cesitli sosyal kiiltlirel programlar1 organize etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi ile
grup yardimlasmasi, dayanismasi ve isbirliginin gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip
ederek duyurulmasini ve organizasyonunu yapmak. Yillik faaliyet programi ve stratejik plan

hazirlamaktir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2025 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar

bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 1. maddesi ile “ Kalkinma planlar1 ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak
iizere; kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir ” ibaresi ile amaci agiklanmaistir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢cin 5018 Sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11.
maddesinde iist yoneticilerin, 31.ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33. maddesinde
de giderin gerceklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Spor Bilimleri Fakiiltemiz
5018 sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini ylirtitmstiir.

Harcama yetkilisi biitgenin hazirlanmasinda hiyerarsik olarak kendine bagl gerceklestirme gorevlisi
ile koordineli ¢aligmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri birimimizin ihtiyaglart dogrultusunda mal ve
hizmet alimlarinda gerekli belgeleri diizenleyerek mali kontrollerini yaparlar. Biitce degerleri goz

ontline alinarak ilgili kanunun belirledigi yontemler ile gerekli mal ve hizmet alim iglemleri yapilir.

D- Diger Hususlar
Ilgili alana dair bilgiler yukarida yer alan basliklar altinda agiklanmustir.



1I- AMAC ve HEDEFLER
A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planina uygun olarak; temel politikamiz, Egitim ve Ogretim
faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek ve yiiksek nitelikte Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni, Antrendr, Spor Ydneticisi ve Rekreasyon Uzmam yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi
ve siirekli iyilestirme prensibini benimsemek birimimizin dnceligidir. Fakiiltemize gelen 6grencilerin
en 1yi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel veriler 1s181nda kendilerini yetistirerek yenilikei,

topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak yetismelerini saglamaktir.

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg- 1
" ¢ Hedef-1 Boliimler ile ilgili 6gretim eleman1 sayimizi arttirmak.

Egitim Ogretimde Kalitenin

Hedef-2 Egitimde kalite ve rekabeti iist seviyelere cikararak
Arttirllmast

mesleki atamalarda atanma oranini arttirmak.

Hedef-1 Basta uluslararasi anlagmalar olmak tizere ulusal
diizeyde Fakiilteler ile is birligini gelistirmek.

Stratejik Amacg- 2 - - ———
Hedef-2 Mezuniyet alanina gore dis paydaslarla iliskileri

Kurumsal iligkilerin giiglendirmek.

gelistirilmesi Hedef-3 Mezuniyet sonrasi Ogrenci ve iiniversite baglarini
gelistirmek, iletisimleri saglamak, Mezunlarin is hayatinda ve
toplumdaki imajin1 belirlemeye yonelik bilgilerin toplanmasi.

C. Diger Hususlar

llgili alana dair bilgiler yukarida yer alan baglklar altinda agiklanmustir.



I11-
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama

Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 74.057.836,00 70557850,55 95,27

01-Personel Giderleri 62.914.436,00 62.914.398,18 99,99

02-Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet 7.647.000,00 7.643.452,37 99,95

Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Al 3.496.400,00 2.2009.69,47 62,95

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

2025 Yili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Fatura Elektrik Su Yakacak(Dogalgaz) TOPLAM
Doénemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)
Ocak 124106,93 687,50 118780,00 243574,43
Subat 115875,20 1251,00 104265,00 221391,20
Mart 90689,32 813,00 54895,00 146397,32
Nisan 69032,78 356,50 13815,00 83204,28
Mayis 71685,59 838,00 380,00 72903,59
Haziran 95045,50 945,00 175,00 96165,50
Temmuz 95939,98 814,00 160,00 96913,98
Agustos 91546,47 878,00 0,00 9242447
Eyliil 86923,06 896,00 239,73 88058,79
Ekim 87124,80 872,00 20240,27 108237,07
Kasim 95953,61 1262,00 104381,00 201596,61
Aralik 133027,57 1188,50 124.007,43 134.216,07
TOPLAM 1.156.950,81 10.801,50 541.338,43 1.709.090,74




1.2- Biitc¢e Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler
06-Sermaye Gelirleri
Gelirler Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri toplam harcamamiz 70.5578,50,55 TL olup gerceklesme orani % 95,27

dir.

e 2025 Personel Giderleri toplam harcamamiz 62.914.398,18 TL olup ger¢eklesme orani %
99,99 dir.

e 2025 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri toplam harcamamiz 7.643.452,37
TL olup gergeklesme oran1 % 99,95 dir.

e 2025 Mal ve Hizmet Alim Giderleri toplam harcamamiz 2.2009.69,47 TL olup

gerceklesme oran1 % 62,95 tiir.

3- Mali Denetim Sonuclan
2025 Mali Denetim Sonuglari: Fakiiltemizin Mali islemleri ilgili dis denetimi Universitemiz
biinyesinde Sayistay Baskanligi Denetcileri tarafindan yapilmaktadir.
Universitemizde 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetim birimi ve
mali islemler ile ilgili én mali kontrol, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz

tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Birime iligkin mali durum bilgilerine yukarida kapsamli olarak yer verilmistir.



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmelik’in 18/c maddesi
geregince performans bilgilerine asagida yer verilmistir.
Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri ve Proje Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 33
Konferans 6
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum 2
Soylesi 5
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Seminerleri 11
Ulusal Toplanti 2

Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj -
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger -
TOPLAM 126

N (=[N =]




1.2-

Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 61
Ulusal Makale 7
Uluslararas1 Bildiri 31
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas1 Kitap 22
Ulusal Kitap -
Diger Yayinlar -
1280 Google Scholar
Atiflar 70 WOS
1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
Universite Ulke Boliim
(National Sports Academy “Vassil Bulgaristan | Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Levski” Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
Charles University in Prague Cekya Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Lithuanian Sports University Litvanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
Klaipedia University Litvanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
University of Applied Sciences in Polonya Beden Egitimi ve Spor, Spor  Yoneticiligi,
Walcz Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon
Polytechnic Institute of Coimbra Portekiz Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
University Dunarea de Jos of Galati | Romanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
University of Medicine and Romanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Pharmacy of Targu Mures Antrendrliik Egitimi, Rekreasyon
West University of Timigoara Romanya Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,
Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon
Universitatea Din Oradea Romanya Beden Egitimi ve Spor
National Physical Education and Sport | Romanya Spor  Yoneticiligi, Antrendrliik  Egitimi,
University of Bucharest Rekreasyon
University of Tetova Makedonya | Beden Egitimi ve Spor, Spor Yoneticiligi,

Antrenorliik Egitimi, Rekreasyon




1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile Imzalanan sbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi Sehir/Ulke Imzalandig1 Yil/Kapsami
1 Makedonya Tetova, Makedonya Ocak 2025/ Erasmus
Tetova Universitesi ile Anlagmast
(UNIVERZITET VO
TETOVO- North
Macedonia)
1.3.3- 2025 Yih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi,
Mevlana, vb.)
Universite Ad1 Anlasmanin Icerigi
1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2025
Onceki - ..
Projeler Yildan ‘;L{g;‘;ﬂe Toplam Tfl:ll;lﬁ:?ac:lean Toplam
Devreden . P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 1 350.000 TL
ALB. 1 352.263
Euro
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 56'§[,7L2’00
Kalkinma Ajansi
Diger 1 1 1
TOPLAM

Fakiiltemiz Diinya ¢apinda ulusal ve uluslararas1 Spor Orgiit ve Federasyonlarinda hakem,

antrendr, yonetici olarak gorev yapan Ogretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel basarisi

artmaktadir. Ogretim elemanlarmin yani sira Fakiiltemizde milli, profesyonel ve amatdr sporcu sayisi

artis1 gézlemlenmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin egitim gordiikleri alanlarda nitelikli bireyler olarak

yetismesi i¢in gerekli olan planlamasiin i1yi yapilarak, bilimsel ve sportif alanlarda uluslararasi

diizeyde kaliteli bir spor bilimi egitimi almalar1 saglanmaktadir.



2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2025 yili igerisinde gerceklestirilen ve katilinan bilimsel toplantilar, kongreler ve seminerler;
“Egitim-ogretimde kaliteyi artirma” ve “kurumsal iliskileri gelistirme” stratejik amaglar
dogrultusunda planlanmis olup, Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi akademik goriiniirliigiine katk1

saglamistir.

3- Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

2025 yili performans sonuglari incelendiginde, Fakiiltemizin belirlenen stratejik hedeflerin
biiyiilk boliimiinii planlanan diizeyin iizerinde gerceklestirdigi goriilmektedir. Ozellikle
akademik yayin sayisi, bilimsel etkinlikler ve uluslararasi is birlikleri alanlarinda hedeflerin
astlmasi; akademik kadronun iiretkenligi ve kurumsal koordinasyonun etkinligi ile

iliskilendirilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin performans verileri; Stratejik Plan, akademik faaliyet raporlari, proje
koordinatorliikleri, 6grenci isleri kayitlart ve idari birimlerden alinan resmi veriler araciligiyla
toplanmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde Universitemiz bilgi sistemleri etkin

bicimde kullanilmis; verilerin dogrulugu ve tutarlilig: ilgili birimlerce kontrol edilmistir.

5- Diger Hususular

Birime iligkin bilgiler yukarida kapsamli olarak yer verilmistir.



I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimler Acisindan Ozdegerlendirme Konulari

Fiziki Kaynaklar ve Teknolojik Alt Yapi

Kaynaklar ve Varliklarin insa Kanalan
Degerlendirilmesi

Ogrenci ve Paydaslar

Birimler Acisindan
Ozdegerlendirme
Konulari

Egitim-Ogretim Surecleri

Arastirma-Gelistirme Surecleri \
Uygulama-Hizmet Sturecleri J
Yénetsel, idari ve Destek Stirecleri J

Siireclerin
‘ Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz degerlendirme Olciitii olarak yukaridaki bagliklar cergevesinde hareket
etmektedir.

A-Ustiinliikler

e Yeni Fakiilte binasinin tamamlanmastyla derslik, spor salonu, bilgisayar laboratuvari
ve konferans salonu sayisinin artmasi.

e Federasyonlarda ve kuliiplerde ¢aligmis nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarimiz

e Tiim akademik ve idari personelin internet ortamindan yararlanabilmesi

e Ulasim kolaylig1

e Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istihdam olanaklarinin fazlaligi (Okullar, GSB
S.G.M. Kuliipler, Rehabilitasyon merkezleri)

e Personelimizin ve 6grencilerimizin uyumlu ¢aligmasini saglayabilen rahat bir
ortamin bulunmasi

e Lisans 0grencileri i¢in 6grenci kabul yontemleri ve prosediirlerinin yeterli olmasi,

e Mevcut 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalar1 ve geri bildirim
uygulamalar1 yeterli olmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikayetlerini almak iizere iiniversite genelinde yapilan



uygulamalara ilaveten Fakiiltemizin kendi biinyesinde yaptig1 uygulamalarin olmasi,

Ogrencilerle iletisimin giiclii olmast,

Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarmnn cesitliligi,

Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim videolar1 ve tanitim
giinleri gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

Ogrencilerin karar mekanizmalarma katilabilmesi icin gerekli imkanlarin olmasi
(Ogrenci Smif, Boliim ve Fakiilte temsilcilikleri),

Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,

SBF kampiisiinde 6grencilere saglanan kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,
Ogrencinin ders secimine destek saglayan bir akademik danismanlik sisteminin olmast,
Yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler, rehberler,
duyurular gibi) yeterli olmasi,

Mevcut Ogrenci Kuliip/Topluluklarinin ¢alismalar: bulunmast,

Fakiiltemiz Mezunlar Gliniiniin diizenli olarak gergeklestirilmesi,

Tiim programlarin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmig ve bilgi sistemi
lizerinden yayinlanmis olmasi,

Derslerin tiimiiniin program c¢iktilart iliskilendirilmis ve program ciktilarini
kazandiracak 6gretim yontemlerinin tanimli olmast,

Derslerin tiimiinde program ¢iktilarina ulasildigini kanitlayan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin tanimli olmast,

Ol¢me ve degerlendirmede ¢esitli yontemlerin kullanilabilmesi,

Derslerin is yiikiine dayali olarak kredilendirilmis olmas1 (AKTS-Kredi uyumu),
Derslerin biiyiik kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciligiyla paylasiliyor olmasi,
Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas goriisleri alinarak, esdeger
programlarla karsilagtirilarak, ilgili kurum ve kuruluglarin gortisleri alinarak
giincelleniyor olmasi,

Uzaktan egitim imkaninin orgiin 6gretimde de kullanilabilmesi,

Kayi1t olma, kayit yenileme, ders se¢imi gibi egitim-6gretim siiregleriyle ilgili
faaliyetlerde teknolojik destegin gii¢lii olmasi ve internet {izerinden islemlerin
yuriitiilmesi,

Egitim ve Ogretimde 6grenci ve Ogrenme merkezli cagdas yaklasimlarin
uygulanmas1 yoniinde ¢alismalarin olmasi,

Egitim ve 0gretim siireclerinde gilincel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin



yaygin olmasi,

Mevcut akademik personel aragtirma ve gelistirme agisindan niteliginin ve yetkinliginin
tiim akademik alanlarda ytiksek olmasi,

Universitenin ARGE desteklerinin bulunmas,

Spor Bilimleri temel alaninda indeksli bilimsel dergi ¢ikariliyor olmast,

Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel
faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, vb.) destekleniyor olmasi,

Fakiiltemiz i¢inde birimler arasindaki is birliginin gii¢lii olmasi,

Paydaslarla basarili is birligi uygulamalarinin olmasi (Spor Orgiitleri, STK lar,
Yerel Yonetimler, vb.)

Akademik personelin yurtdisinda arastirma-gelistirme faaliyetleri yiirtitmek iizere maddi
olarak desteklenmesi

Fakiilte tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel
faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) yeterli ve diizenli olmasi,
Fakiiltemizin topluma yonelik olarak sagladigi cok cesitli hizmetlerin ve
diizenledigi faaliyetlerin (rekreatif ve sportif faaliyetler, kurs, sertifika programlari gibi)
olmasi,

Yiiriitiilen faaliyetlerin Universite tarafindan destekleniyor olmasi,

Fakiiltemizin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve diizenledigi faaliyetlerin
(kurs, sertifika programlar1 gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,

Fakiiltemizin Uluslararasi, ulusal ve yerel kuruluslarla isbirligi ¢abalarinin bulunuyor
olmasi,

Fakiiltemizin kendi ¢abalariyla ylirtittiigii sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin olmasi ve
bunlarin 6grencilerin katilimiyla yapiliyor olmasi,

Uzaktan egitim programlarinin ve sistemlerinin yasam boyu 6grenim cercevesinde etkin
bir sekilde kullanilmasi, Ornegin Egiticilerin Egitimi vb.

Uygulama ve Hizmet faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iliskilerin yeterliliginin
saglaniyor olmasi,

Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin (kurs,
sertifika programlar1 gibi) olmasi,

Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarinin etkin galistyor olmasi,

Kararlar alinirken 6grenci goriis ve dnerilerinin dikkate alintyor olmasi,

Alnan kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri araciligiyla 6grencilerin bilgilendiriliyor



olmasi,

Ogrenci temsilcilerinin karar siireclerine katilim1 saglayacak birgok mekanizmanin olmasi
(kurul ve komisyonlara katilim hakki, 6neri-sikayet kutulari, dilekce ile bagvurma, sosyal
aglar gibi),

Stratejik Plan kapsaminda Boliimlerimizin ve Idari Birimlerimizin hedefleri calisanlarn
goriisleri alinarak belirlenmektedir,

Siire¢ sorumlular1 ve isleyis sekli en alt diizeye kadar bilinmekte olmasi,

SBF kampiisteki kiitiphane hizmetlerinin yetersiz oldugu alanlarda Merkez
Kampiis kiitliphanemizin yeterli taleplerinin karsilaniyor olmasi,

Kurum i¢i ve dis1 iletisim mekanizmalarinin yeterli olmasi,

Birimler arasi iletisimin gii¢lii olmasi,

Merkez kampiis igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek hizmetlerinin
destek olmasi,

Biitce 6denekleri dogrultusunda ihale ve satin alma islemlerinin yerine getirilmesinin ve
sonuc¢landirilmasi,

Cesitli anketlerle (Ogrenci ders degerlendirme anketi, dgretim elemani degerlendirme
anketi, paydag memnuniyet anketi vb.) uygulanan yontem ve yaklagimlarin siirekli olarak
degerlendiriliyor olmasi,

Fakiiltemizin degisimin planlara dayali olarak yonetiliyor olmas1 (6rnegin; Bologna siireci
uygulamalari),

Kurumsal bilgi biriminin arttirilmas: konusunda bireylere bircok destegin (burslar, egitim

imkanlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi,

B-Zayifliklar

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki  bilgisayarlarin  ve kullanilan
yazilimlarinin giincelleme ihtiyacinin olmasi,

Laboratuvarlarin ve uygulama alanlarindaki malzemelerin iyilestirmeye ihtiya¢ duymasi,
Uzmanlik gerektiren bazi branglarda 6gretim elemani sikintisinin yasanmasi,
Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin gergeklestirilmesinde maddi destege
ihtiya¢ duyulmasi,

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamasi,

Mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin olmasi



C- Degerlendirme

Fakiiltemizin 2025 y1l1 degerlendirmesine ait Kalite i¢ Degerlendirmeleri dogrultusunda hazirlanan

iyi uygulama ornekleri asagidaki gibidir:

FAKULTEMIZ iYi UYGULAMALARINA ORNEKLER

Tiirkiye nin en koklii ve dncii Spor Bilimi Fakiiltelerden birisi olan MCBU Spor Bilimleri Fakiiltemiz
akademik ve sosyal alanlarda {irettigi caligmalar ile alana ve topluma katki saglamaya

calismaktadirlar.

Bu hususta yapilan iyi alan uygulamalarindan bazilar1 asagida 6rneklendirilmistir:

e Fakiiltemizde 6grencilerimizin 6zellikle ilk 2 y1lda 6gretme merkezli egitimlerinden sonraki
2 yilda ise Ogrencilerin 6grendiklerini aktarmada aktif rol almasina imkan verici egitim
programi mevcuttur.

e Fakiiltemizde; Topluma hizmet sunma noktasinda ve il ile {iniversite arasindaki baglantiy1
giiclli tutmak adina  gesitli kurslar ve etkinlikler diizenlenmektedir

(https://sporbf.mcbu.edu.tr/etkinlikler.42709.tr.html).

Bu kurslardan bazilari:

e Yaz Spor Okullar kapsaminda sezonda ortalama 500 ¢ocuga (bu grupta 6zel gereksinimli
cocuklarda mevcuttur) temel Yiizme egitimi verilmektedir. Karate, Okg¢uluk, Cimnastik, Voleybol
gibi spor branglarinda cocuk ve gen¢ yetiskin gruplarinda Yaz-Kis devam eden kurslarimiz

surdurulmektedir.

e Dis paydaslarimiz ile spor tesislerimizin paylasimi mevcuttur. Ornegin Tiirkiye Futbol
Federasyonu Manisa ili hakemleri tiim sezon siiresince hakem antrenmanlari, Tiirkiye Basketbol
Federasyonu Antrenér-Hakem Egitim kurslari, Tirkiye Karate Federasyonu Antrendr Egitim
Kurslar1 i¢in Fakiilte spor tesislerini kullanmaktadir. Manisa GSIM tesislerinin yeterli gelmedigi
durumlarda Fakiiltemiz destegini almaktadir. Ornegin Manisa GSIM Atletizm takimi kosu
antrenmanlarin1  Fakiiltemiz sahasinda yapmaktadir. Tiim yi1l boyunca Manisa ilinde mevcut
bulunan dezavantajli grup temsilcileri (Orn: ZICEV, Huzurevi, Engelli Rehabilitasyon Merkezleri,
vb.) ile de protokollerimiz ¢ercevesinde gerek egitmen gerekse tesis destegi verilmektedir. Manisa
huzurevi Vakfi’na Rekreasyon Uygulamalar1 ve Goniilliiliik Calismalar1 dersleri kapsaminda
Manisa Genglik ve Spor il Miidiirliigii 75. y1l Genglik Merkezi ve Sehzadeler Genglik Merkezleri

is birliginde huzurevi ziyaretleri ve ¢esitli etkinlikler yapilmigtir.


https://sporbf.mcbu.edu.tr/etkinlikler.42709.tr.html

II-  ONERI ve TEDBIRLER
Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi

alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.



EK
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol
faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dénlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan

bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,

bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaigstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 22.01.2026

Prof. Dr. Kadir YILDIZ
MCBU Spor Bilimleri Fakiiltesi
Dekan V.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 YIl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



