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· Çalışmanın son teslim tarihi önceden net olarak belirlenmelidir.
· Çalışmanın formatı (Word, powerpoint, poster vb.) önceden belirlenmelidir.
· Görsel destek isteniyor mu (fotoğraf, tablo, şekil vb.) önceden belirlenmelidir. 
· Çalışmanın sınırları belirlenmelidir (En az 5 - en çok 10 sayfa;  kullanılacak ulusal ve uluslararası kaynak sayıları vb.). 
· Çalışmada yer alacak bölümler önceden belirlenmelidir (Giriş, Yöntem, Bulgular vb.). 
· Anlatım dilinin nasıl olacağı konusunda öğrenciler bilgilendirilmelidir. 
· Yazı puntosu, paragraf aralıkları gibi unsurlar daha önceden belirlenmelidir. 
· Kaynak kullanımı ve gösterimi hakkında öğrenciler bilgilendirilmelidir. 
Performans değerlendirme sürecinin nasıl gerçekleştirileceği ve puanlama ölçütleri açıkça ve önceden belirtilmelidir. Örnek:
	Değerlendirme ölçütleri
	Puan

	Çalışma belirlenen plana göre yürütülmüştür.
	10

	Görsellerle desteklenmiştir. 
	10

	Yazım kurallarına uyulmuştur.
	10

	Kaynak çeşitliğine ve gösterim kurallarına uyulmuştur.
	10

	Kullanılan kaynaklar günceldir. 
	10

	Çalışmada anlaşılır bir anlatım kullanılmıştır.
	10

	Çalışma vaktinde teslim edilmiştir. 
	10

	Çalışmada içerik ve süreç açısından amaca ulaşılmıştır. 
	30




