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Spor Bilimleri Fakiiltesi 1970-1974 yillar1 arasinda Genglik Spor Bakanligina bagl
Milli Takimlar Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda ise Spor Akademisi olarak, 1982-
1992 yillarinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi Boliimii olarak
hizmet vermis, 1993 yilindan itibaren ise 3937/25 sayili kanunun 15.maddesi uyarinca Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adiyla egitim ve 6gretime devam etmistir. 03.07.1992 tarih ve
3837 sayil yasa ile Celal Bayar Universitesinin kurulusunda yer alan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlhiginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunun 26 Eyliil 2016
tarihinde aldig1 karar, 1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmasi ile Spor Bilimleri
Fakiiltesine doniistiiriilmiis, 38. Akademik Yilinin igerinde kesintisiz egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

Fakiiltemizde Beden Egitimi Spor, Spor Yoneticiligi, Antrendrlik Egitimi ve
Rekreasyon boliimleri bulunmaktadir. Tiirkiye’nin en kokli okullarindan biri olan Spor
Bilimleri Fakiiltemiz, ¢agdas spor egitiminin getirdigi bilgi, beceri ve gelismelerde yiiksek
niteliklere sahip Ulusal ve Uluslararas: alanlarda aranan Ogretmen, Antrendr, Yonetici ve
Uzman yetistiren bir kurum olarak devam etmektedir.

Cagimizda; bilimde, teknolojide ve egitim alanlarinda kalici ve derin degisimler
yasanmaktadir. Bilgi iiretimi, nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve topluma hizmette 6nemli
kurumlar olan {iniversitelerin degisime uyum saglamalar1 kadar, degisimin 6nciisli olmalar1 da
kagmilmazdir. Universitelerin islevlerini yerine getirebilmeleri icin, gelecegi Onceden
ongormeleri buna gore yapilacak olan faaliyetlerle ilgili kararlar alip uygulamalar1 6nemlidir.

Gergekei ve erigebilir stratejik hedefleri belirlemenin ilk adimi kendini bilmek, yakin ve
uzak c¢evreyi tanimaktir. Uzun donemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini
tamimlayan, kurumsallasmanmn en Onemli Olgilitii olan Olgiilebilirligini saglayan planlar
programlar ve yillik faaliyet raporlarinin, hazirlanmasi gibi 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji liretiminde, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal, sportif
etkinliklerde saygin, Tiirkiye’de onde gelen, mezunlar1 tercih edilen, uluslararasi standartlari
karsilayan niteliklerde Ogrenci ve Ogretim eleman1 yapisina sahip, oncii Fakiiltemiz
mensuplarinin  6zverili c¢alismalar1 ve {istiin gorev anlayislar1 iginde ulasabilecegimize
inantyoruz.

Bu biling ve hedeflerle 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 41. maddesi
geregince mal saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak tizere 2019 yilinda Fakiiltemizde
gerceklestirilen faaliyetler ve bu faaliyetlere iliskin sayisal veriler, tablo ve metin halinde
diizenlenerek Fakiiltemizin Birim Faaliyet Raporu olusturulmustur.

Calismalarmmiz, Atatiirk’lin gosterdigi dogrultuda, Tirkiye Cumhuriyetinin temel
nitelikleri korunarak tiim personelimizin ortak akil ve goniil birligi i¢inde siirdiiriilecek ve
Fakiiltemize layik oldugu diizeye ulastirilacaktir.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Murat TAS
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
1- MISYON

Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 15181nda ¢agdas ve kaliteli bir spor egitimi
vererek, spor kiiltiiriine sahip yenilik¢i, arastirmaci ve topluma hizmet eden spor insanlarini
yetistirmektir.

Bu dogrultuda Fakiiltemizin Temel Degerleri ve Ilkeleri;

— Bilimsellik ve etik degerlere baglilik,
— Liyakat,

— Akademik o6zgiirliik,

— Katilimcilik,

— Esitlik,

— Seffaflik ve hesap verebilirlik,
— Diirtistliik, dogruluk, agiklik,
— Sorumluluk bilinci,

— Yenilige ve gelisime agiklik,
— Miikemmelliyetgilik,

— Uluslararasilagma,

— Dogaya ve ¢evreye saygili olma olarak belirlenmistir.
2- VIZYON

Fakiiltemizi, tilkemizdeki diger Spor Bilimleri Fakiilteleri ile arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde en {ist diizeye ¢ikmayi isteyen, etkinliklerinde siirekliligi saglayan, ¢agdas bir
ogretim kiltlirii olusturarak mesleki agidan yetkin, donaniml, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistiren, ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel ve sosyal taninirlig1 yiiksek ve alana
onciiliik eden bir kurum haline getirmektir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kanunun 31. maddesine gore kendisine harcama
yetkisi verilen harcama yetkilisi biitce kanununda Ongoriilen 6denekleri kullanmaya ve
harcamaya yetkili kilimmustur.

Gorev: Beden Egitimi Ogretmeni, Antrendr, Spor Yoneticisi ve Rekreasyon Uzmani
unvani ile birlikte meslege eleman yetistiren ve mezunlarma lisans diplomasi veren bir egitim
kurumudur. En 1iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik
gorevimizdir.

Sorumluluk: Mezun olacak dgrencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ¢agdas gelismelere

uygun, nitelikli ve yiiksek standartlara lisans 6grencisi yetistirmek ve bunu topluma yararl
bireyler haline getirmektir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
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Tablo 1- Personel, Egitim, Spor ve Sosyal Alanlar.

1- FIZIKSEL YAPI
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2- ORGUT YAPISI

MCBU SPOR BILIMLERI FAKULTESI

ORGANIZASYON SEMASI
( Faktite Kurulu N Ereblis Mmntaas /" Fakahe Yoastim Xarain
Prof Dr. Muzat TAS B DEKAN Prof Dr. Musat TAS- Bsk.
Prof Dz Motin V. SAYIN AFB Bel Bk Prof Dr. Motin V. SAYDN
ProfDr. Hatico GAMLIVER  BEO BalBsk = T — ProfDz. Hatice GAMLIVER
Dog.Dr. Sslhan OZBEY SYB BolBsk. i | ProfDr. Fatih GATIKEAS
| Dog.Dr. Pumar GUZEL REE BolBsk Uemigdl KAYA | Dog.Dr. Puar GOZEL
ProfDr rm;:g;xns Oye Dekan Ored Kalem Dog.Dr. Selban OZBEY
Dog.Dr. Sebnem SARVAN CENGIZ E e = D 1 Raportor Kaum EVRENSEL
Dr O, Cvars Bkt VRGN Tvm Dog. Dr. Kadiz YILDIZ PR Dog. Dr. Pumar GUZEL asz
| | I | "kt Sekraees
Boden Eitimive Spor (" Autrenociok Eitioni Boloma ( SporYomiciigiBotms | |  RekmasyonBolema | I
Bolome
: Prof. Dr. Motin V. SAYIN Dog. Dr. Sslhan OZBEY Dog. Dr. Pumar GUZEL
Prof Dz. Hatics CAMLIVER Obeen lslers Biviui
P B Beiom Bagkan L Baltz Bagkam J l Boltm Bagkam e
& & < Bil Iyl Besek CAKMAK
I l I I Bil. 1 Ergus DURMAZ
‘Beden EgiGmi ve Spor Ofretimi ABD Hareket ve Astresmas Bilissleri Yiaetim Bilimleri ABD Rekreasyos ABD W
ABD
Frof De. Hasoe CAMLIYER- Bk i Dog Dx, Selhan OZBEY- Bk Do Dr. Prese GOZEL- Byk
Dog. De. Missine SOYTURK Prol. Dr. Fatih CATIKKAS- Bk Dog I¥. Yavuz YILDIZ Dog D Ham Alper GUNGORMUS
Dr. Ofe. Oyesi Goikhan QOBANOGLU Prof. Dr. Metsn V. SAYIN Duog. De. Kadir YILDIZ Dog: Dr. Revep CENGIZ Sel st
Dx. Of . Uyest Theahio CAM Dex;. D msmvm CENGIZ Dx. Of. Uyeni Zeynep ONAG Dr. Of. Uyesi Melke ESENTAS Ay. 3oy Nowumu
x. Ofr Uyesi Hiseys CAMUIYER Doy Ix AK D, Ofr. Uyeni Furst Arsy. Giw. Tolga BESIKCE Mot A KAYA
RippSanct | | pip e e o5
G KUZUCUK . G, Bebat TURHAN G GEZER
Ease B ERIE o
L A . 2
Aol 5 s KB
Arsy Gie Dr. Sule COLAKOGLL :
St Iy Use Abdesse
Sper Sadk Silimleri ABD i s
Dog. D Serdar TOX - Prof Dr. Meat TAS- Byk Kiitiphane Birsei
Dog. . De. Muest AKYOZ h ,
o uzx‘w g: B N s Ambar Mo, Davat TORKMEN
n.&&:*mu—m Dr Of Cyess Hiamet VURGUN
Arsy. Gor, Nai KALKAN Aszy. G Zafer BILGIN
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Fakiiltemiz Danisma Kurulu 29.06.2018 tarihinde Fakiiltemizin tiim bdliimlerinden

temsilciler ile kurulmusgtur. Danigma Kurulu liyeleri asagidaki sekilde yapilanmustir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Danigma Komisyonu

Prof. Dr. Murat TAS Baskan
Dog. Dr. Serdar TOK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Hikmet VURGUN | Uye
Dr. Ogr. Uyesi Melike ESENTAS | Uye
Ogrt. Gor. Dr. Haydar KAYNAK | Uye
Ars. Gor. Sule OZGUNES Uye

Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu

Dog. Dr. Pinar GUZEL

Bagskan - Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Oznur AKYUZ

Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep ONAG

Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Nihal DAL

Ogretim Uyesi Temsilcisi

Kasim EVRENSEL Idari Temsilci- Fakiilte Sekreteri
Ismet OZKAN Idari Temsilci
Ergiin KUS Ogrenci Temsilcisi- Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

3- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 2 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilim ve Bilgisayarlar Sayisi
Yazilimlar
Masaliistii Bilgisayar 113
Tasinabilir Bilgisayar 33
TOPLAM 146
Tablo 3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (Kutiiphane)
Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi
Yazilim
Kitap 2974
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
Optik Yayin
Digerleri
TOPLAM 2974




Tablo 4 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Diger Bilgi ve Teknolojik idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh TOPLAM

Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet)

Slayt Makinesi 2 2

Tepeg6z 5 5

Episkop 1 1

Barkot okuyucu

Baski Makinesi 1 1

Fotokopi Makinesi 2 2

Faks 1 1

Fotograf Makinesi

Kameralar 20 22 42

Televizyonlar 7 9 16

Tarayicilar 1 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ ler

Yazicilar 14 9 23
TOPLAM 42 52 94

4- INSAN KAYNAKLARI

Tablo 5 — Akademik Personel Dagilimi

Unvani Doluluk Oranina Goére Dagilimi istihdam Sekline Gére Dagilimi
Dolu Bos TOPLAM Dolu Bos TOPLAM
Profesor 4 0
Dogent 7 0
Dr. Ogr. Uyesi 19 0
Ogretim Gorevlisi 10 0
Okutman
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 7 0
Uzman
TOPLAM 47 0

Tablo 6 — Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvani Bagh Oldugu Bolim Sayisi Gorevlendirildigi Universite
TOPLAM
Tablo 7 - Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
AKADEMIK PERSONELIN UNVANI YILLAR
2018 2019
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Profesor 4 1 5 3 1 4
Dogent 4 3 7 4 3 7
Dr. Ogr. Uyesi 12 8 20 11 8 19
Ogretim Gorevlisi 8 2 10 8 2 10
Arastirma Gorevlisi 5 2 7 5 2 7
Uzman 0 0 0 0 0 0
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Okutman 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 33 16 49 31 16 47
YUZDE 66 32 62 32
Tablo 8- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik 21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51ve Toplam
Personelin Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Yas
Sayisi 0 3 4 12 17 11 47
Yuzdesi (%) 6,39 8,52 25,56 36,21 23,43
Tablo 9 - S6zlesmeli Personel Dagilimi
Akademik Ders saati iicretli 6gretim elemani idari
TOPLAM
2547/34 2547/31 657/4-B 657/4-C
Tablo 10 — idari personelin siniflarina gére birimler itibariyle dagilimi
G i H T H S Y H S TOPLAM
2
BIRIMLER . . £ . £ . Z 3
8 | & |8 |8 |& |8 |8 |& |& |8 | & |82
SBF 11 0 11 2 0 2 7 0 7 20 0 20
TOPLAM 11 0 11 0 2 7 0 7 20 20
Tablo 11 — idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yuksek Lisans TOPLAM
ve Doktora
Kisi Sayisi 4 7 2 7 0 20
Yiizde 20 35 10 35 0
Tablo 12 — idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
1-3vil 4-6 7-10 11-15 16-20 21 vil Toplam
yil yil il il Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 1 5 9 20
Yiizde 5 20 5 25 45
Tablo 13 — idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 25 26- 30 31-35 36- 40 41- 50 51 Yas Toplam
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 4 7 3 20
Yiizde 25 20 35 15
Tablo 14 - idari Personel Kadrolarinin Cinsiyet Durumuna Gére Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM
Kigi Sayisi 6 14 20
Yiizde (%) 30 70

10
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Tablo 15 - idari personelin yillar itibariyle sinif bazinda dagilimi

Personelin 2016 2017 2018 2019
Sinifi Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam | Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
G.I. H. 14 2 16 11 6 17 12 6 18 11 0 11
T.H.S. 2 0 2 2 0 2 1 1 2 2 0 2
S.H.S.
A.H.S.
D.H.S.
Y.H.S. 2 2 4 2 2 4 7 2 9 7 0 7
E.0.H.S.
TOPLAM 18 4 22 15 8 23 20 9 29 20 0 20

Tablo 16 — Calisanlarin Kadin ve Erkek Personel Olarak Dagilimi

Kadin Erkek
Sayisi Sayisi Toplam | Kadin % Erkek % Toplam
Ogretim Uyeleri 12 18 30 39,96 60,04 100
Ogretim Gorevlisi 4 13 17 23,52 76,48 100
idari Personel 4 11 15 26,67 73,33 100
Diger Personel (4/b, 4/c) 2 3 5 40 60 100
Toplam 22 45 67
5- SUNULAN HiZMETLER
a- Egitim Hizmetleri
Tablo 17 — Egitim Programlari
No Egitim Programlari (B6liimler, Programlar)
1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
2. Spor Yoneticiligi
3. Antrenorlik Egitimi
4. Rekreasyon
Tablo 57 - Ogrenci Sayilari
6rgiin ('jéretim ikinci Oéretim Toplam Toplam Genel
Sira | Enstitii/Yiiksekokul
Fakiilte/ Adi Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
1 SBF+BESYO 371 878 1249 90 446 536 461 1324 1785
Toplam 1785

11
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EGITIMIN OGRENCININ
DUZEYi SEKLI CINSIYETI SAYISI
L. Kiz
l. Ogretim Erkek
Il. Ogretim Kiz
ONLISANS Erkek
L. Kiz
I. ve Il. Ogretim Toplami Erkek
On lisans Toplami
L Kiz 371
. Ogretim Erkek 878
. Il. Ogretim Kiz 90
LISANS Erkek 446
L. Kiz 461
I. ve Il. Ogretim Toplami Erkek 1324
Lisans Toplami 1785
Tezli Yiiksek Lisans Kiz
Erkek
.. . Tezsiz Yiiksek Lisans Kiz
YUKSEK LISANS Erkek
Tezli ve Tezsiz Toplami Kiz
Erkek
Yiiksek Lisans Toplami
Doktora Kiz
DOKTORA Erkek
Doktora Toplami
TOPLAM Kiz 461
Erkek 1324
ARA TOPLAM 1785
2 1. Ogretim Toplami
2 ONLISANS II. Ogretim Toplami
2 . ve Il. Ogretim Toplami
g 1. Ogretim Toplami 8
< LiISANS 1. Ogretim Toplami
g I. ve Il. Ogretim Toplami 8
GENEL TOPLAM 1793

Tablo 59 - Engelli Ogrencilerin Okullara ve Engel Durumlarina Gére Dagilimi

OKULUN ADI ENGEL TURU OGRENCI SAYISI
Spor Bilimleri Fakiltesi isitme Engelli 1
Spor Bilimleri Fakiltesi Gorme Engelli 1
Toplam 2

12
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Birim/Bolim Adi TOPLAM
Besyo (2016-2017) 1
Besyo (2017-2018)
Besyo (2018-2019)
Besyo (2019-2020)
TOPLAM 1
Tablo 61 — Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
0ss Kayit Yaptiran Doluluk Bos Kalan Bos Kalan Kontenjan
BiRiMIiN ADI Kontenjani | Ogrenci Sayisi Orani (%) Kontenjan Sayisi Orani (%)
SBF+BESYO 240 152 % 63 88 % 37
TOPLAM 240 152 % 63 88 % 37
Tablo 63 —Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Olan Sayisi
Yil Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Yuksek Lisans (Tezli /Tezsiz)
a3 Lisans 91 193 284
o o =
N On Lisans
TOPLAM 91 193 284
Mezun
Ogretim Ogrencinin Ogrenci  Sayisi Ogrenci Olan Sayisi
Yih Kayith Oldugu Programlar Kiz Erkek
Yuksek Lisans (Tezli /Tezsiz)
a3 Lisans 69 168
o o .
NN On Lisans
TOPLAM 69 168 237
Tablo 64 - Yatay Gegisle Universitemize Gelen, Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari
. Kurum Disi Kurum ici
Egitim Ogretim Yih
Gelen Giden Gelen Giden
2018-2019 1 4 0 0
TOPLAM 1 4 0 0
Tablo 65 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Gl e Ogrenim Yiiksek
EgltleOIgretlm Kifnf\l Is::egl Ucreti/Katki &aSar,IS:.ht) Ogrenimden Diger TOPLAM
” € Ayrrian Pay1 Yatirmayan zami sur Cikarma
2018-2019 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0

Tablo 66 — Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Egitim Dizeyi

Ogrenci Sayisi

Fakulte

8

TOPLAM
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Tablo 67 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

3EE| ZE | ZE |2 & ¢ : 3
L e o5 o 5 ® 8 ® ® o
IS obn X > N > N I N c > o
>0 O - D D <D ¥ ] =
Fakulte 1 3 4
Enstitd
Yiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 1 3 4
Tablo 68 — ERASMUS Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari
Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Egitim-Ogretim | Ogrenim Staj Ogrenim Staj
Donemi Amach Amach TOPLAM Amach Amagh TOPLAM
TOPLAM
Tablo 69 — ERASMUS Kapsaminda 2018 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler
Anlagma
Yapilan
Anlagsma Yapilan Universite
Universitemiz Anlasma Yapan Birimleri Ulke Adi Sayisi
Spor Bilimleri Fakiiltesi — (Kenyatta University) Kenya 1
TOPLAM
Tablo 70 — FARABI Degisim Programlari Kapsaminda Gelen / Giden Ogrenci Sayilari
Gelen Giden
Ogrencinin Ogrenci Ogrencinin Ogrenci
Geldigi Universite Sayisi Gittigi Universite Sayisi
Balikesir Universitesi 1
TOPLAM TOPLAM 1

b- idari Hizmetleri
Ogrenci lIsleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve smav programlarmin
hazirlanmasi, 6grencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan
yazigmalarin yiirtitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, smavlara ait not islerinin takip
edilmesi, 6grencilere ait dosyalarin tutulmasi.

Muhasebe ve Personel Isleri: Akademik ve Idari personelimizin maas, yolluk ve ek
ders ticretleri ile ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi.

Cesitli sosyal kiiltiire] programlar1 organize etmek, bireyler arasindaki duygu ve faaliyet
birligi ile grup yardimlasmasi, dayanigsmasi ve isbirliginin geligmesine katki saglayacak
etkinlikleri takip ederek duyurulmasimni ve organizasyonunu yapmak. Yillik faaliyet programi
ve stratejik plan hazirlamaktir.
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YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 1. maddesi ile “ Kalkinma
planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve
mali saydamligi saglamak tlizere; kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir > ibaresi ile amact agiklanmistir.

Bu amaci gergeklestirmek icin 5018 Sayili Kamu mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
11. maddesinde st yoneticilerin, 31.ve 32. maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33.
maddesinde de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltemiz 5018 sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ylriitmiistiir.

Harcama yetkilisi biitgenin hazirlanmasinda hiyerarsik olarak kendine bagh
gerceklestirme gorevlisi ile koordineli ¢aligmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri birimimizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri diizenleyerek mali
kontrollerini yaparlar. Biitce degerleri g6z 6niine alinarak ilgili kanunun belirledigi yontemler
ile gerekli mal ve hizmet alim islemleri yapilir

D) DIGER HUSUSLAR

ll- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar ‘ Stratejik Hedefler

Hedef-1 Boliimler ile ilgili Ogretim Elemam
sayimiz1 arttirmak.

Stratejik Amac- 1

e o Hedef-2 Egitimde kalite ve rekabeti st
Egitim Ogretimde Kalitenin Arttiriimas seviyelere ¢ikararak KPSS ve ALES sinavlarini

kazanabilecek 6grenciler yetistirmek.

Hedef-1 Basta Ege Bolgesi olmak iizere diger
Fakiilteler ile igbirligini gelistirmek.

3 Hedef-2 Mezuniyet alanina gore Okullar ve
Stratejik Amag- 2 Kauliipler ile iligkileri gliglendirmek.

Hedef-3 Mezuniyet sonrasi &grenci ve
iniversite baglari1  gelistirmek, iletisimleri
saglamak, Mezunlarm i3 hayatinda ve
toplumdaki  imajim1  belirlemeye  yonelik
bilgilerin toplanmasi.

Kurumsal liskilerin gelistirilmesi
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politikamiz, Egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslararas: standartlara uygun hale getirmek ve
yiiksek nitelikte Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Antrendr, Yonetici ve Uzman yetistirmektir. Toplam kalite
yonetimi ve siirekli iyilestirme prensibini benimseyerek, akredite olmak kurumumuzun 6nceligidir. Fakiiltemize
gelen ogrencilerin en iyi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel veriler 1s1§inda kendilerini yetistirerek
topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak yetismelerini saglamaktir.

C) DIGER HUSUSLAR
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I1I-FAALIYETLERE iLiISKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 78 — Blitge Giderleri

KESINTILI
EKONOMIK BASLANGIC YILSONU HARCAMA
SINIFLANDIRMA ODENEGI ODENEK HARCAMA | /K.B.O.
YIL (K.B.O.) (YsO) HARCAMA | /YSO (%) (%)
Personel giderleri 5.902.110,00 | 5.881.290,00 | 5.881.289,00 99,99
o | SGKdevlet primi giderleri 564.980,00 | 985.276,10 | 985.276,00 100
- Mal ve hizmet alim
giderleri 293.110,00 344.410,00 341.090,60 99,04
© | Caritransferler
N | Sermaye giderleri
TOPLAM 6.760.200,00 | 7.210.976,10 | 7.207.655,60 99,68
Tablo 79 — Blit¢e Giderleri
2018 MALI YILI BU:!'CE BA§!.ANGI(; GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) (%)
Bltce Giderleri Toplami 6.181.048,00 6.167.076,42 98,61
01 — Personel Giderleri 5.045.909,00 5.044.437,73 99,90
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 825.460,00 825.459,63 99,99
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 309.679,00 297.179,06 95,96
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
Tablo 80 — Biitce Giderleri
2019 MALI YILI BU:!'(;E BA§!.ANGI(; GERCEKLESME GERCEKLESME ORANI
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) (%)
Bltce Giderleri Toplami 7.210.976,10 7.207.655,60 99,68
01 — Personel Giderleri 5.881.290,00 5.881.289,00 99,99
02 — S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 985.276,10 985.276,00 100
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 344.410,00 341.090,60 99,04

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri
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Tablo 81 — 2019 Yili Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi
Fatura Elektrik Yakacak TOPLAM
Dénemi Tutar (TL) Tutar (TL) Tutar (TL) (TL)

30.118,74

Ocak 17.799,03 12.319,71
subat 16.134,41 519,00 10.837,43 e
26.921,75

Mart 14.921,02 12.000,73
Nisan 15.166,25 476,50 7.976,56 23.619,31
17.811,21

Mayis 14.629,63 3.181,58
Haziran 19.985,22 914,00 979,28 21.878,50
Temmuz 19.147,88 632,16 19.780,04
Agustos 24.213,91 461,50 384,41 25.059,82
Eylil 21.160,62 381,22 21.541,84
Ekim 12.012,60 224,00 1.105,28 13.341,88
Kasim 16.842,60 3.545,40 20.388,00
Aralik 19.481,97 130,00 12.126,31 31.738,28
TOPLAM 279.690,21

Tablo 82 — 2018 Yilinda Arag ve Jeneratérlerde Kullanilan Akaryakitin Aylar itibariyle Dagilimi

Alndigi Ay

Motorin
(Litre)

LPG
(Litre)

Benzin
(Litre)

TOPLAM
(L)

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

TOPLAM

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2019 Y1l Biitce Giderleri toplam harcamamiz 7.207.655,60 TL olup gergeklesme

orani % 99,68 dir.

01 Personel Giderleri ger¢eklesme oran1 % 99,99 dur

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri gerceklesme orani1 % 100 diir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri gerceklesme orani % 99,04 tiir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizin Mali islemleri ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay

Bagkanlig1 Denetcileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince ic

denetim birimi ve mali islemler ile ilgili 5n mali kontrol, Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Alt yapiya liskin Faaliyetler :

1-) 2018-2019-2020 biit¢esine uygun odenck alarak faaliyet ve projelerin
gerceklesmesini saglamak,

2-) Opgrencilerin  ihtiyaclarma cevap verebilecek ve serbest zamanlarm
degerlendirebilecek ortak kullanim alanlarinin ve tesislerin gelistirilmesi i¢in biitge
olanaklarmin artirmak.

3-) Kiitiiphanedeki mevcut kitap sayisimin bilitce olanaklar1 dogrultusunda artirilmasi.

Egitimde Kaliteye Yonelik Faaliyetler:

1-) Fakiiltemizdeki Boliimlerin akademik verimliligini artirmak,

2-) Boliimlerimizle ilgili; kongre, konferans, panel ve sempozyumlar: takip ederek
O0gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimizin bu ¢aligsmalara katilimlarinin saglanmasi,
her 6gretim elemanina bu katilimlar ile ilgili kaynak aktarimimin saglanmasi.

3-) Ogrencilerin KPSS, ALES sinavlarma hazirlayacak ¢alismalarm yapilmasi, ezberci
olmayan, arastiran, yenilikleri izleyen analiz edip sentezleyen 6grencilerin yetismesi
icin yliksek kalitede egitim yapmak.

4-) Ogrenci ve dgretim elemanlarmm yurti¢i ve yurt dis1 miisabakalara, etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi ve bu konuda gerekli kaynagi olusturmak.

5-) Fakiiltemiz Boliimlerinin ve tesislerin Akreditasyon siireglerini baslatmak.

Kurumsal iliskilere Yonelik faaliyetler:

1-) Mezun olduktan sonra kamu ve 6zel sektorde istihdam olanagi bulan mezunlarin
verimliligini istihdam izleme programi cercevesinde degerlendirerek izlenebilmesi,
mezun bilgi sistemi kurulmasi, mezun derneklerinin kurulmasina yardimci ve destek
olunmasi.

2-) Boliimlerimizle ilgili konularda konferans, panel, sempozyum diizenlenmesi,
toplumsal ve kurumsal gelismeye katki saglanmasi ve bu katilimlara kaynak
saglanmast.

3-) Staj yapan 6grencilerin verimliligini arastirmaya yonelik staj ve egitim kurumlariyla
baglant1 saglanmasi, staj ve alan ¢aligmalarinin 6gretim elemanlarinca yakindan takibi
ve denetlenmesi.

4-) Ayn1 egitim dgretim programini takip eden Universiteler ile etkilesim iginde olmak,
ortak caligmalar yaparak teknolojik ve bilimsel aligverislerde bulunmak, bunlari
ogrencilere aktarmak, akademik ve idari birimler arasinda iletisimin artirilarak egitim
desteginin saglanmasi.

18



(

MANISA
CELAL BAYAR
UNIVERSITESI

Tablo 90 — Akademik Personelin Katildigi Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI
Sempozyum Spor Bilimleri 1
Konferans Spor Bilimleri 4
Panel Spor Bilimleri 6
Seminer Spor Bilimleri 2
Soylesi Spor Bilimleri 2
Kongre Spor Bilimleri 43

TOPLAM 58
Tablo 91 — idari Personelin Katildigi Hizmet ici Egitim ve Toplantilar
FAALIYET TURU FAALIYETIN KONUSU KATILIMCI SAYISI
Tablo 94 — Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ile Akademik Personel Basina Diisen Yayin Sayilari
@ @
o o
Birim Adi 52 - S - TOPLAM
v x a2 v = & = o
38 325 32 32 ]
= = =) = z
Fakilte 50 21 147 15 233
Enstiti
Yiksekokul
Meslek Yiksekokulu
TOPLAM 50 21 147 15 233
Tablo 95 — Odiil Alan Kisilerin Birimler itibariyle Sayisi ve Odiil Tutarlari
Bilimsel Yayinlar Ozendirme Destegi Ar::fr:lam;:rl Zi:il:go::man
Birim Adi _ i ¢ &
.. Makale odiil .. -
Kisi Sayisi Sayis! Tutar Kisi Sayisi Odiil Tutari

Beden Egitimi ve Spor

Rekreasyon

Spor Yoneticiligi

Antrenorlik Egitimi

TOPLAM
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Tablo 96 — Bilimsel Yayinlari Ozendirme Destegi Tirlerinin Akademik Birimlere Gére Dagilimi
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Maddi Diziistii Masaliistii
Birim Adi Destek Bilgisayar Bilgisayar Diger TOPLAM
(Kisi) (Adet) (Adet)
TOPLAM
97 - Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi Tablosu
YAYIN TURU 2018 2019 | Toplam
KITAP
Taninmig Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap (ders kitabi harig) 18 22 40
Taninmig Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitapta (ders kitabi harig) ) 4 6
BoIUm
Ulusal Ders Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitabi
MAKALE
SCl-Expanded (Science Citation Index-Expanded) 6 3 9
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 106 91 197
Ulusal Hakemli Dergi 34 36 70
Ulusal Hakemsiz Dergi
Atif Sayisi 355 665 1020
BiLDIRI
Uluslararasi Sozli Bildiri 161 147 308
Ulusal Poster Bildiri
Ulusal So6zla Bildiri
ODULLER
Uluslararasi Odil 7 12 19
Ulusal Odil
Tablo 98 - Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi
§ . § 3 ® g
© o ® £ T 5 oo
z 3 T 3 g 93 _ 5
Birim Adi > =5 < o > W Q
S g E 23 O & T c
- Q= _ - Q c - E ©C -
R T 08 @ ‘W& A g =8
2> oS 2> 5 529 %= o >
S=Z0 8 S =8 a5 T8
Fakiilte 15 10 18 42
Enstiti
Yiiksekokul
Meslek Yiiksekokulu
idari Birimler
TOPLAM 15 10 18 42
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Tablo 99 - Universiteler Arasi ikili Anlagmalar
Universitenin Adi
National Sports Academy "Vassil Levski" Bulgaristan 3
Charles University in Prague Cek Cumhuriyeti 1
Klaipeda University Litvanya 4
Lithuanian Sports University Litvanya 4
University of Applied Sciences in Watcz Polonya 1
University Dunarea de Jos of Galati ( Universitatea 'Dunarea De Jos' 3
Din Galati) Romanya
National Physical Education and Sport University of Bucharest Romanya 3
University of Medicine and Pharmacy of Targu Mures Romanya 3
Universitatea Din Oradea Romanya 2
Kenyatta University Kenya 1
TOPLAM 25

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

Kaynaklarve
Varhiklarin
Degerlendirilmesi

Sireclerin
Degerlendirilmesi

Fiziki Kaynaklar ve Teknolojik Alt
Yapi

‘ Insan Kaynaklari

Egitim-Ogretim Stirecleri

Aragtirma-Gelistirme Silrecleri

Uygulama-Hizmet Sirecleri

Idari ve Destek
cleri

Fakiiltemiz degerlendirme Olgiitii olarak yukaridaki basliklar g¢ercevesinde hareket

etmektedir.
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A- USTUNLUKLER

Federasyonlarda ve kuliiplerde ¢alismis nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarimiz

Tiim akademik ve idari personelin internet ortamindan yararlanabilmesi.

Ulagim kolaylig.

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonraki istihdam olanaklarinin fazlalig1 ( Okullar, S.G.M.
Kuliipler, Rehabilitasyon merkezleri).

e Personelimizin ve 6grencilerimizin uyumlu ¢aligmasini saglayabilen rahat bir ortamin
bulunmasi.

e Lisans 6grencileri i¢in 6grenci kabul yontemleri ve prosediirleri yeterli olmasi (6zellikle
Yiiksekokulumuz 6zel yetenek smavi ile 6grenci alimi),

e Mevcut 6grencilerin beklenti ve sikdyetlerini alma mekanizmalar1 ve geri bildirim
uygulamalar1 yeterli olmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikayetlerini almak iizere iiniversite genelinde yapilan
uygulamalara ilaveten Fakiiltemizin kendi biinyesinde yaptigi uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerle iletisimin giiclii olmas,

e Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin cesitliligi,

e Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim videolar1 ve tanitim
giinleri gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi i¢in gerekli imkanlarm olmas1

(Ogrenci Smif, Boliim ve Fakiilte temsilcilikleri),

Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,

SBF kampiisiinde 6grencilere saglanan kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,

Ogrencinin ders secimine destek saglayan bir akademik danismanlik sisteminin olmast,

Yeni gelen Ogrencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler, rehberler,

duyurular gibi) yeterli olmasi,

e Mevcut Ogrenci Kuliip/Topluluklarmin ¢alismalar1 bulunmasi,

e Fakiiltemiz Mezunlar Giiniiniin diizenli olarak gerc¢eklestirilmesi,

e Tiim programlarm egitim amaclarin ve ¢iktilarmin tanimlanmis ve bilgi sistemi
iizerinden yaymlanmis olmasi,

e Derslerin tiimiinlin program ¢iktilar1 iliskilendirilmis ve program c¢iktilarmi
kazandiracak 6gretim yontemlerinin tanimli olmasi,

e Derslerin tiimiinde program ¢iktilarma ulasildigmi kanitlayan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin tanimli olmasi,

e Olcme ve degerlendirmede cesitli yontemlerin kullanilabilmesi,

e Derslerin is yiikiine dayali olarak kredilendirilmis olmasi (AKTS-Kredi uyumu),

e Derslerin biiyiik kismmin ders materyallerinin bilgi sistemi aracilifiyla paylasiliyor
olmasi,

e Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas goriisleri alinarak, esdeger
programlarla karsilagtirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak
giincelleniyor olmasi,

e Uzaktan egitim imkanmnin 6rgiin 6gretimde de kullanilabilmesi,

e Kayit olma, kayit yenileme, ders secimi gibi egitim-68retim siirecleriyle ilgili
faaliyetlerde teknolojik destegin giiclii olmasi ve internet iizerinden islemlerin
yiiriitiilmesi,

e Egitim ve 6gretimde 6grenci ve 6grenme merkezli ¢agdas yaklagimlarin uygulanmasi
yoniinde ¢aligmalarin olmasi,
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Egitim ve 6gretim siireclerinde giincel bilisim ve iletisim teknolojilerini kullaniminin
yaygin olmast,
Ogretim eleman1 basima diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmast,
Arastirma Gorevlisi ve uzmanlik gerektiren branglarda 6gretim elemani sikintisinin
yasanmasli,
Mevcut akademik personel aragtirma ve gelistirme agisindan niteliginin ve yetkinliginin
tiim akademik alanlarda yiiksek olmasi,
Universitenin ARGE desteklerinin bulunmast,
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda indeksli bilimsel dergi ¢ikariliyor olmasi,
Kurum tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerin
(konferans, kongre, sempozyum, vb.) destekleniyor olmast,
Fakiiltemiz i¢inde birimler arasindaki isbirliginin gii¢lii olmasi,
Paydaslarla basarili isbirligi uygulamalarmin olmas: (Spor Orgiitleri, STK lar, Yerel
Yonetimler, vb.)
Akademik personelin yurtdisinda arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitmek tizere
maddi ve manevi olarak desteklenmesi
Fakiilte tarafindan diizenli olarak diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerin
(konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) yeterli ve diizenli olmas,
Fakiiltemizin topluma yonelik olarak sagladigi ¢ok cesitli hizmetlerin ve diizenledigi
faaliyetlerin (rekreatif ve sportif faaliyetler, kurs, sertifika programlar1 gibi) olmasi,
Yiiriitiilen faaliyetlerin Universite tarafindan destekleniyor olmasi,
Fakiiltemizin topluma y6nelik olarak sagladigi hizmetlerin ve diizenledigi faaliyetlerin
(kurs, sertifika programlar1 gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,
Fakiiltemizin Uluslararasi, ulusal ve yerel kuruluslarla isbirligi ¢abalarinin bulunuyor
olmasi,
Fakiiltemizin Kendi ¢abalariyla yiiriittiigii sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin olmasi ve
bunlarin 6grencilerin katilimiyla yapiliyor olmasi,
Uzaktan egitim programlarinin ve sistemlerinin yasam boyu 6grenim ¢ercevesinde etkin
bir sekilde kullanilmasi,
Uygulama ve Hizmet faaliyetleri i¢in gerekli paydaslarla iliskilerin yeterliliginin
saglantyor olmasi,
Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin (kurs, sertifika
programlari gibi) olmasi,
Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin etkin ¢alistyor olmasi,
Kararlar alinirken 6grenci goriis ve onerilerinin dikkate aliniyor olmasi,
Alman kararlarla ilgili olarak 0Ogrenci temsilleri aracilifiyla Ggrencilerin
bilgilendiriliyor olmasi,
Ogrenci temsilcilerinin karar siireclerine katiimi saglayacak birgok mekanizmanin
olmas1 (kurul ve komisyonlara katilim hakki, Oneri-sikdyet kutulari, dilekce ile
bagvurma, sosyal aglar gibi),
Stratejik Plan kapsaminda Boliimlerimizin ve Idari Birimlerimizin hedefleri ¢aliganlarin
goriisleri alinarak belirlenmektedir,
Siire¢ sorumlular1 ve isleyis sekli en alt diizeye kadar bilinmekte olmas,
SBF kampiisteki kiitiiphane hizmetlerinin yetersiz oldugu alanlarda Merkez Kampiis
kiitiiphanemizin yeterli taleplerinin karsilaniyor olmas,
Kurum i¢i ve dis1 iletisim mekanizmalarinin yeterli olmast,
Birimler aras1 iletisimin gii¢lii olmas,
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Merkez kampiis icerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek hizmetlerinin
destek olmasi,

Biitce ddenekleri dogrultusunda ihale ve satin alma islemlerinin yerine getirilmesinin
ve sonucglandirilmast,

Cesitli anketlerle (Ogrenci ders degerlendirme anketi, 6gretim eleman1 degerlendirme
anketi, paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan yontem ve yaklasimlarin siirekli
olarak degerlendiriliyor olmasi,

Fakiiltemizin degisimin planlara dayali olarak yonetiliyor olmasi (6rnegin; Bologna
stireci uygulamalarr),

Kurumsal bilgi biriminin arttirilmas1 konusunda bireylere birgok destegin (burslar,
egitim imkanlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

Derslik sayilarinin yetersiz olmasi

Derslik ortamlarmin (projeksiyon vb.) iyilestirilme ihtiyacinin olmasi,

Mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin ve kullanilan yazilimlarinin
giincelleme ihtiyacinin olmasi,

Laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,

Acik ve kapali sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

Ogretim Uyelerine saglanan ofislerin yetersiz olmast,

SBF kampiisiinde ¢evre birimlerin sayica yetersiz olmasi kaynakli yemekhane, sosyal
tesisler, giivenlik nobet noktalar1 gibi alanlarin yetersiz olmasi,

Binalarin engelli kullanimi, yangin ve deprem giivenligi agilarindan iyilestirilme
ithtiyacinin bulunmas,

Bina, donanim ve malzemelerin ergonomi, saglik ve giivenlik agilarindan iyilestirme
calismalarinin yapilma ihtiyacinin bulunmasi (6rn; bilirkisi raporlar1 araciligryla biiyiik
bakim-onarim ihtiyaci bulunan cimnastik salonu)

Ogrencilerin karar mekanizmalarma katilimmin yayginlastirilmasi: ve daha etkin hale
getirilmesi ihtiyacinin olmasi,

Merkez kampiiste yer alinmamasi nedeniyle Ogrencilere saglanan faaliyetlere
erisilebilirlik zorluklari,

Ogrencilere yonelik kiiltiir, sanat faaliyetlerinin yeterince desteklenmemesi,
Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin gergeklestirilmesinde maddi destege ihtiyag
duyulmast,

Ogrenci Kuliiplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli olmamast,
Universitenin sagladigit ARGE destek miktarlarinin yetersiz kalmast,

Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisinin {ist indekslerde taranmiyor olmasi,
Akademik personelin ders ve is yiikii nedeniyle arastirma faaliyetlerine ayirabildigi
zamanin yetersiz olmasi,

Mevcut aragtirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin olmasi
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C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin 2019 yili degerlendirmesine ait Kalite i¢ Degerlendirmeleri dogrultusunda

hazirlanan iyi uygulama 6rnekleri asagidaki gibidir:

1. FAKULTEMIZ iYi UYGULAMALARINA ORNEKLER:

Tiirkiye nin en koklii ve éncii Spor Bilimi Fakiiltelerden birisi olan MCBU Spor Bilimleri
Fakiiltemiz akademik ve sosyal alanlarda iirettigi c¢aligmalar ile alana ve topluma katki
saglamaya calismaktadirlar.

Yapilan 1yi alan uygulamalarindan bazilar1 asagida 6rneklendirilmistir:

% Fakiiltemizde 6grencilerimizin 6zellikle ilk 2 yilda 6gretme merkezli egitimlerinden
sonraki 2 yilda ise 6grencilerin 6grendiklerini aktarmada aktif rol almasmna imkan
verici egitim programi mevcuttur.

Orn: 3. Smif miifredatinda yer alan “Rekreasyonda Programlama ve Stratejik
Planlama” dersi kapsaminda dgrenciler Universite 6grencilerinin ve halkin katilimmna
acik olarak Festival diizenlemektedirler. Almis olduklar1 Yonetim, Liderlik,
Uygulamali dersleri sahaya aktarma becerisi gosteren Boliim dgrencilerimiz dersin
Ogretim iiyesi ve koordinator esliginde tiim siireclerde kendileri aktif rol almaktadirlar.

Orn: 4. Sinif miifredatinda yer alan “Rekreasyon Uygulamalarr” dersi kapsaminda
ogrenciler ¢esitli kurumlara giderek toplumsal projeler iiretmektedirler. Dezavantajli
gruplar olarak tabir edilen engelli okullari, huzurevleri proje ortaklarimizdan
birkagidir. Bu kurumlarda 6grencilerimiz diizenli olarak rekreatif etkinliklere ihtiyact
olan bireylere destek olmaktadirlar.

Orn: Antrenérliik Egitimi Boliimiimiizde “Antrenérlilk Deneyimi” dersi kapsamimda
ogrencilerimiz ders igerisinde 6grendikleri teorik egitimleri degisik spor kuliipleri ve
kamu kurum ve kuruluslarinda uygulama imkan1 saglanmaktadir.

Orn: Antrendrliik Egitimi Boliimiimiizde Fiziksel Performans Olgiim Dersinde
Ogrencilerimiz laboratuvar ortaminda uygulamali olarak 6grendikleri performans
Ol¢timiinii farkli kurum ve kuruluslara giderek uygulamaktadirlar.

v" 1I. Diinya Spor Bilimleri Arastirmalar1 Kongresi

% 21-25 Mart 2019 tarihlerinde ikincisi ger¢eklestirilen kongrenin tematik basligi
“2020 Olimpiyat Oyunlar’” olarak belirlenmis ve bu kapsamda asagidaki
Kongre ana basliklarinda Spor Bilimlerinin "Beden Egitimi ve Spor Ogretimi",
“Spor Yonetim Bilimleri”, "Rekreasyon", "Hareket ve Antrenman Bilimleri",
"Spor Saglik Bilimleri", "Sporda Psiko-Sosyal Alanlar”, "Spor Tarihi ve
Felsefesi", “Olimpizm ve Olimpik Hareket”, Toplumsal Cinsiyet ve Spor”,
Engellilerde Beden Egitimi ve Spor” ve “Bilisim Teknolojileri ve Spor”, temel
alanlar1 kapsaminda bildiriler sunulmustur. Kongremize Almanya, Finlandiya,
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Misrr, Irak, Cezayir, Moldova, Romanya, Kosta Rika ve Italya gibi ulkelerden
katilan Uluslararas: davetli/bildiri sahibi konugmacilarin yani sira Tiirkiye Milli
Olimpiyat Komitesi temsilcisi ve Tiirkiye’deki alanda uzman akademisyenlerin
davetli konusmaci olarak yer almistir. Ayrica Kongre Manisa ilinin yerel
yonetimleri, sivil toplum kuruluslart ve 06zel sektor katilimeilar: ile
gerceklestirilmistir. (http://wcssr.org/tr/)

v Fakiiltemiz Toplumsal Proje/Egitim Ornekleri

7
L X4

“Spor_Yolu ile Degerler Egitimi” Projesi: MCBU Spor Bilimleri

Fakiiltesi’nin Rekreasyon Uygulamalar1 dersi kapsaminda Universitemiz
Olimpik Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve TMOK ile isbirligi
icerisinde Manisa Kazim Karabekir Ortaokulu pilot siniflarinda “Spor Yolu ile
Degerler Egitimi” Projesi baslatilmistir. Uygulamaya gecirilen proje ile
Olimpik degerleri yaygimlastirmak ve ayni zamanda Spor kiiltlirii ve Etik
degerleri erken yasta asilamaya c¢alismak adma MCBU Spor Bilimleri
Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii son sinif 6grencileri 2018-2019 egitim yihi
boyunca faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Uluslararasi Olimpiyat Komitesi
Olimpik Degerleri “Sayg1”, “Miikemmellik” ve “Arkadashk” temelinde diger
evrensel etik degerler olarak deklare etmistir. Yapilan aktiviteler sonucunda
ise MCBU SBF Rekreasyon Boliimii proje dgrencilerimizden Sinan Erdem
Satilmis Avrupa Genglik Olimpiyat Oyunlar1 (Bakii-2019)’na Geng¢ Elgi
programinda katilmaya hak kazanmistir.

“Enjoy Volunteering With International Students at MCBU”: Degisim

programlar1 aracilig1 ile veya tam zamanl 6grenci statiisiinde iilkemize gelen
uluslararas1 Ogrencilerin Tiirkiye’de Yiiksekogretim kurumunu se¢gme
nedenleri arasinda uluslararas1 6grencilere sunulan imkan ve hizmetlerin
onemli rol oynadig1 goriilmektedir. Universitemizde yapilan bir arastirmada
serbest zaman etkinliklerine katilim gosteren Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel,
psikolojik ve fizyolojik acidan kazanim sagladiklar1 belirtilmektedir.
Calismada sosyal kazanimlar olarak kiiltiirlesme/¢ok kiiltiirliiliik, sosyallesme,
aidiyet duygusu, psikolojik destek, akademik basar1 ve kisisel gelisim
kaydedilmis, kiiltiirel kazanimlar olarak tarih 6grenimi ve kiiltiirel 6grenme
kaydedilmis, psikolojik kazanim olarak da heyecan ve mutluluk yer
almaktadir. Ogrencilerin fiziksel kazanim olarak fiziksel zindelik elde ettikleri

belirtilmistir. Bu baglamda bu projenin uzun vadeli amaci tiniversitemizi tercih
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eden degisim programi ve tam zamanli uluslararasi 6grencilerin kurumsal,
sosyal ve kiiltiirel uyumlarini saglamak ve {iiniversitede gegirdikleri siire
boyunca sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilmasina katkida bulunmaktir.

“Engel/siz__Festival”: Engelliler haftasinda gergeklestirilen “Engel/siz
Festival” Ogretmen Siikran Bilginer Uygulama Merkezi, Vakifbank ZICEV

Bakim ve Rehabilitasyon Merkezinde 6zel gereksinimli bireylere donem
boyunca cesitli terapatik rekreasyon etkinlikleri, egitsel oyunlar, dans
calismalar1 i¢cin proje Ogrencileri her hafta kurumlara giderek oOgrencilerle
birebir olarak ilgilenme, onlar1 tanima, birlikte zaman gegirme ve festival igin
giiz ve bahar donemi siiresince Rekreasyon Etkinlik Uygulamalar1 hazirliklar:
yapilmistir. Aynm1 zamanda Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine 6zel
gereksinimli bireylere kars1 farkindalik yaratabilmek adina fakiiltemizin
derslik kapilarina 6zlii sozler yazilarak asilmis olup engelliler haftas siiresince

ve halen kapilarda asili olarak durmaktadir.

Fakiiltemizde; Topluma hizmet ve il ile liniversite arasindaki baglantiy1 gii¢lii
tutmak adma cesitli kurslar diizenlenmektedir. Bu kurslardan bazilar::

Yaz Spor Okullar1 kapsaminda sezonda ortalama 500 ¢ocuga (bu grupta 6zel
gereksinimli ¢ocuklarda mevcuttur) temel Yiizme egitimi verilmektedir.
Karate, Okculuk, Cimnastik, Voleybol gibi spor branslarinda ¢ocuk ve geng
yetiskin gruplarinda Yaz-Kis devam eden kurslarimiz siirdiiriilmektedir.

Dis paydaslarimiz ile spor tesislerimizin paylasimi mevcuttur. Ornegin
Tiirkiye Futbol Federasyonu Manisa ili hakemleri tiim sezon siiresince hakem
antrenmanlar1 icin Fakiilte spor tesislerini kullanmaktadir. Manisa GSIM
tesislerinin yeterli gelmedigi durumlarda Fakiiltemiz destegini almaktadir.
Ornegin MGSIM Atletizm takimi kosu antrenmanlarini Fakiiltemiz sahasinda
yapmaktadir. Tiim y1l boyunca Manisa ilinde mevcut bulunan dezavantajl
grup temsilcileri (Orn: ZICEV, Huzurevi, Engelli Rehabilitasyon
Merkezleri,vb.) ile de protokollerimiz c¢ercevesinde gerek egitmen gerekse
tesis destegi verilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz bina yapilanmasi agisindan yasanan sorunlar nedeniyle egitim-6gretim ve
akademik  personelimizin  performans  verimliliginin  disiiriilmemesi  i¢in
Rektorliigiimiiz tarafindan destek almis ve yeni bir Fakiilte binasi yapim siireci
baslatilmistir.

Fakiiltemizin de icerisinde yer aldig1 Sehzadeler Yerleskesi farkli birimlere hitap
etmekte (6rnegin; sosyal tesisler, kredi yurtlar, vb.) olmasi1 nedeniyle yasanan glivenlik
sorunlar1 farkli yerlere giivenlik noktalar1 kurarak ¢oziilmeye calisilmaktadir fakat bu
konuda destekleyici tedbirler gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 24 /01/ 2020

I

Prof. Dr. Murat TAS
M.C.B.U Spor Bilimleri Fakdiltesi
Dekan

-—
v

1l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
121yl iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi

de eklenir.
131 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu cekincelerle

birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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